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تصدير

إن ا�مم�كة ا�مغربية، وفاء ��ختيارها ا�ذي �� رجعة فيه، في بناء دو�ة ديمقراطية يسودها ا�حق وا�قانون،
تواصل بعزم مسيرة توطيد وتقوية مؤسسات دو�ة حديثة، مرتكزاتها ا�مشاركة وا�تعددية وا�حكامة ا�جيدة،
وإرساء دعائم مجتمع متضامن، يتمتع فيه ا�جميع با��من وا�حرية وا�كرامة وا�مساواة، وتكافؤ ا�فرص، وا�عدا�ة

ا��جتماعية، ومقومات ا�عيش ا�كريم، في نطاق ا�ت��زم بين حقوق وواجبات ا�مواطنة.

ا�مم�كة ا�مغربية دو�ة إس��مية ذات سيادة كام�ة، متشبثة بوحدتها ا�وطنية وا�ترابية، وبصيانة ت��حم وتنوع
مقومات هويتها ا�وطنية، ا�موحدة بانصهار كل مكوناتها، ا�عربية - ا��س��مية، وا��مازيغية، وا�صحراوية
ند�سية وا�عبرية وا�متوسطية. كما أن ا�هوية ا�مغربية تتميز بتبوإ ا�حسانية، وا�غنية بروافدها ا��فريقية وا��
نفتاح وا��عتدال وا�تسامح ا�دين ا��س��مي مكانة ا�صدارة فيها، وذ�ك في ظل تشبث ا�شعب ا�مغربي بقيم ا��

نسانية جمعاء. وا�حوار، وا�تفاهم ا�متبادل بين ا�ثقافات وا�حضارات ا��

وإدراكا منها �ضرورة تقوية ا�دور ا�ذي تضط�ع به ع�ى ا�صعيد ا�دو�ي، فإن ا�مم�كة ا�مغربية، ا�عضو ا�عامل
ا�نشيط في ا�منظمات ا�دو�ية، تتعهد با�تزام ما تقتضيه مواثيقها من مبادئ وحقوق وواجبات، وتؤكد تشبثها
م وا��من نسان كما هي متعارف ع�يها عا�ميا. كما تؤكد عزمها ع�ى مواص�ة ا�عمل ��محافظة ع�ى ا�س�� بحقوق ا��

في ا�عا�م.

وتأسيسا ع�ى هذه ا�قيم وا�مبادئ ا�ثابتة، وع�ى إرادتها ا�قوية في ترسيخ روابط ا��خاء وا�صداقة وا�تعاون
وا�تضامن وا�شراكة ا�بناءة، وتحقيق ا�تقدم ا�مشترك، فإن ا�مم�كة ا�مغربية، ا�دو�ة ا�موحدة، ذات ا�سيادة

ا�كام�ة، ا�منتمية إ�ى ا�مغرب ا�كبير، تؤكد وت�تزم بما ي�ي :

ا�عمل ع�ى بناء ا��تحاد ا�مغاربي كخيار استراتيجي ؛

نتماء إ�ى ا��مة ا�عربية وا��س��مية، وتوطيد وشائج ا��خوة وا�تضامن مع شعوبها تعميق أواصر ا��
ا�شقيقة ؛

قات ا�تعاون وا�تضامن مع ا�شعوب وا�ب�دان ا��فريقية، و��سيما مع ب�دان ا�ساحل وجنوب تقوية ع��
ا�صحراء ؛

تعزيز روابط ا�تعاون وا�تقارب وا�شراكة مع ب�دان ا�جوار ا��ورو- متوسطي؛

قتصادية وا�ع�مية وا�تقنية وا�ثقافية مع كل نسانية وا�� قات ا�صداقة، وا�مباد��ت ا�� توسيع وتنويع ع��
ب�دان ا�عا�م ؛

تقوية ا�تعاون جنوب-جنوب ؛

نساني وا�نهوض بهما، وا��سهام في تطويرهما ؛ مع نسان وا�قانون ا�دو�ي ا�� حماية منظومتي حقوق ا��
مراعاة ا�طابع ا�كوني �ت�ك ا�حقوق، وعدم قاب�يتها ��تجزيء ؛

نتماء ا��جتماعي حظر ومكافحة كل أشكال ا�تمييز، بسبب ا�جنس أو ا��ون أو ا�معتقد أو ا�ثقافة أو ا��
أو ا�جهوي أو ا��غة أو ا��عاقة أو أي وضع شخصي، مهما كان؛

جعل ا��تفاقيات ا�دو�ية، كما صادق ع�يها ا�مغرب، وفي نطاق أحكام ا�دستور، وقوانين ا�مم�كة،
ءمة هذه وهويتها ا�وطنية ا�راسخة، تسمو، فور نشرها، ع�ى ا�تشريعات ا�وطنية، وا�عمل ع�ى م��

ا�تشريعات، مع ما تتط�به ت�ك ا�مصادقة.

يُشكل هذا ا�تصدير جزءا �� يتجزأ من هذا ا�دستور.

ول. أحكام عامة ا�باب ا��

ا�فصل 1

نظام ا�حكم با�مغرب نظام م�كية دستورية، ديمقراطية بر�مانية واجتماعية.

يقوم ا�نظام ا�دستوري ��مم�كة ع�ى أساس فصل ا�س�ط، وتوازنها وتعاونها، وا�ديمقراطية ا�مواطنة وا�تشاركية،
وع�ى مبادئ ا�حكامة ا�جيدة، وربط ا�مسؤو�ية با�محاسبة.

ا�تمهيد
ا�دافع �كتابة ا�دستور

نسانية ا�كرامة ا��
ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

دمج ا�مجتمعات ا�عرقية

ا�قانون ا�دو�ي
ا�منظمات ا�دو�ية

مجموعات إق�يمية
دمج ا�مجتمعات ا�عرقية

ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم

ا�قانون ا�دو�ي
نسان ا�معاهدات ا�دو�ية �حقوق ا��

ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا�عقيدة او ا�معتقد
ضمان عام ��مساواة

ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا��ون
ا�مساواة بغض ا�نظر عن ب�د ا�منشأ
ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا�جنس

ا�مساواة �ذوي ا��عاقات
ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا��غة

ا�وضعية ا�قانونية ��معاهدات
ا�قانون ا�دو�ي

نوع ا�حكومة ا�مفترض
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تستند ا��مة في حياتها ا�عامة ع�ى ثوابت جامعة، تتمثل في ا�دين ا��س��مي ا�سمح، وا�وحدة ا�وطنية متعددة
ا�روافد، وا�م�كية ا�دستورية، وا��ختيار ا�ديمقراطي.

ا�تنظيم ا�ترابي ��مم�كة تنظيم �� مركزي، يقوم ع�ى ا�جهوية ا�متقدمة.

ا�فصل 2

ا�سيادة ���مة، تمارسها مباشرة با��ستفتاء، وبصفة غير مباشرة بواسطة ممث�يها.

قتراع ا�حر وا�نزيه وا�منتظم. تختار ا��مة ممث�يها في ا�مؤسسات ا�منتخبة با��

ا�فصل 3

م دين ا�دو�ة، وا�دو�ة تضمن �كل واحد حرية ممارسة شؤونه ا�دينية. ا��س��

ا�فصل 4

اع�م ا�مم�كة هو ا��واء ا��حمر ا�ذي تتوسطه نجمة خضراء خماسية ا�فروع.

شعار ا�مم�كة: ا��ه، ا�وطن، ا�م�ك.

ا�فصل 5

تظل ا�عربية ا��غة ا�رسمية ��دو�ة.

وتعمل ا�دو�ة ع�ى حمايتهاوتطويرها، وتنمية استعما�ها.

تعد ا��مازيغية أيضا �غة رسمية ��دو�ة، باعتبارها رصيدا مشتركا �جميع ا�مغاربة بدون استثناء.

يحدد قانون تنظيمي مراحل تفعيل ا�طابع ا�رسمي ���مازيغية، وكيفيات إدماجها في مجال ا�تع�يم، وفي
مجا��ت ا�حياة ا�عامة ذات ا��و�وية، وذ�ك �كي تتمكن من ا�قيام مستقب�� بوظيفتها، بصفتها �غة رسمية.

تعمل ا�دو�ة ع�ى صيانة ا�حسانية، باعتبارها جزءا �� يتجزأ من ا�هوية ا�ثقافية ا�مغربية ا�موحدة، وع�ى حماية
ا��هجات وا�تعبيرات ا�ثقافية ا�مستعم�ة في ا�مغرب، وتسهر ع�ى انسجام ا�سياسة ا��غوية وا�ثقافية ا�وطنية،
نخراط وا�تفاعل مع كثر تداو�� في ا�عا�م ؛ باعتبارها وسائل ��تواصل، وا�� وع�ى تع�م وإتقان ا��غات ا��جنبية ا��

نفتاح ع�ى مخت�ف ا�ثقافات، وع�ى حضارة ا�عصر. مجتمع ا�معرفة، وا��

يُحدَث مج�س وطني ��غات وا�ثقافة ا�مغربية، مهمته، ع�ى وجه ا�خصوص، حماية وتنمية ا��غتين ا�عربية
وا��مازيغية، ومخت�ف ا�تعبيرات ا�ثقافية ا�مغربية باعتبارها تراثا أصي�� وإبداعا معاصرا. ويضم كل ا�مؤسسات

ا�معنية بهذه ا�مجا��ت. ويحدد قانون تنظيمي ص��حياته وتركيبَته وكيفيات سيره.

ا�فصل 6

ا�قانون هو أسمى تعبير عن إرادة ا��مة. وا�جميع، أشخاصا ذاتيين أو اعتباريين، بما فيهم ا�س�طات ا�عمومية،
متساوون أمامه، وم�زمون با��متثال �ه.

تعمل ا�س�طات ا�عمومية ع�ى توفير ا�ظروف ا�تي تمكن من تعميم ا�طابع ا�فع�ي �حرية ا�مواطنات وا�مواطنين،
قتصادية وا�ثقافية وا��جتماعية. وا�مساواة بينهم، ومن مشاركتهم في ا�حياة ا�سياسية وا��

تعتبر دستورية ا�قواعد ا�قانونية، وتراتبيتها، ووجوب نشرها، مبادئ م�زمة.

�يس ��قانون أثر رجعي.

ا�فصل 7

تعمل ا��حزاب ا�سياسية ع�ى تأطير ا�مواطنات وا�مواطنين وتكوينهم ا�سياسي،وتعزيز انخراطهم في ا�حياة
ا�وطنية، وفي تدبير ا�شأن ا�عام، وتساهم في ا�تعبير عن إرادة ا�ناخبين، وا�مشاركة في ممارسة ا�س�طة، ع�ى

أساس ا�تعددية وا�تناوب، با�وسائل ا�ديمقراطية، وفي نطاق ا�مؤسسات ا�دستورية.

تُؤسس ا��حزاب وتُمارس أنشطتها بحرية، في نطاق احترام ا�دستور وا�قانون.

ا��ستفتاءات

ا�حرية ا�دينية
ا�ديانة ا�رسمية

ا�ع�م ا�وطني

ذكرا��ه
ا�شعار ا�وطني

ا��غات ا�رسمية او ا�وطنية
حماية استخدام ا��غة

دمج ا�مجتمعات ا�عرقية

ا�حق في ا�ثقافة

ضمان عام ��مساواة
ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا�جنس

حظر تطبيق ا�عقوبات بأثر رجعي

حق تأسيس أحزاب سياسية
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نظام ا�حزب ا�وحيد نظام غير مشروع.

لا يجوز أن تؤسس ا��حزاب ا�سياسية ع�ى أساس ديني أو �غوي أو عرقي أو جهوي، وبصفة عامة، ع�ى أي
نسان. أساس من ا�تمييز أو ا�مخا�فة �حقوق ا��

و�� يجوز أن يكون هدفها ا�مساس با�دين ا��س��مي، أو با�نظام ا�م�كي، أو ا�مبادئ ا�دستورية، أو ا��سس
ا�ديمقراطية، أو ا�وحدة ا�وطنية أو ا�ترابية ��مم�كة.

يجب أن يكون تنظيم ا��حزاب ا�سياسية وتسييرها مطابقا ��مبادئ ا�ديمقراطية.

يحدد قانون تنظيمي، في إطار ا�مبادئ ا�مشار إ�يها في هذا ا�فصل، ا�قواعد ا�متع�قة، بصفة خاصة، بتأسيس
ا��حزاب ا�سياسية، وأنشطتها ومعايير تخوي�ها ا�دعم ا�ما�ي ��دو�ة، وكذا كيفيات مراقبة تموي�ها.

ا�فصل 8

تساهم ا�منظمات ا�نقابية ���جُراء، وا�غرف ا�مهنية، وا�منظمات ا�مهنية ��مشغ�ين، في ا�دفاع عن ا�حقوق
قتصادية ��فئات ا�تي تمث�ها، وفي ا�نهوض بها. ويتم تأسيسها وممارسة أنشطتها وا�مصا�ح ا��جتماعية وا��

بحرية، في نطاق احترام ا�دستور وا�قانون.

يجب أن تكون هياكل هذه ا�منظمات وتسييرها مطابقة ��مبادئ ا�ديمقراطية.

تعمل ا�س�طات ا�عمومية ع�ى تشجيع ا�مفاوضة ا�جماعية، وع�ى إبرام اتفاقيات ا�شغل ا�جماعية، وفق ا�شروط
ا�تي ينص ع�يها ا�قانون.

يحدد ا�قانون، بصفة خاصة، ا�قواعد ا�متع�قة بتأسيس ا�منظمات ا�نقابية وأنشطتها، وكذا معايير تخوي�ها ا�دعم
ا�ما�ي ��دو�ة، وكيفيات مراقبة تموي�ها.

ا�فصل 9

�� يمكن حل ا��حزاب ا�سياسية وا�منظمات ا�نقابية أو توقيفها من �دن ا�س�طات ا�عمومية، إ�� بمقتضى مقرر
قضائي.

ا�فصل 10

يضمن ا�دستور ��معارضة ا�بر�مانية مكانة تخو�ها حقوقا، من شأنها تمكينها من ا�نهوض بمهامها، ع�ى ا�وجه
كمل، في ا�عمل ا�بر�ماني وا�حياة ا�سياسية. ا��

ويضمن ا�دستور، بصفة خاصة، ��معارضة ا�حقوق ا�تا�ية :

حرية ا�رأي وا�تعبير وا��جتماع ؛

م ا�عمومية يتناسب مع تمثي�يتها ؛ حيزا زمنيا في وسائل ا��ع��

ا��ستفادة من ا�تمويل ا�عمومي وفق مقتضيات ا�قانون ؛

ا�مشاركة ا�فع�ية في مسطرة ا�تشريع، ��سيما عن طريق تسجيل مقترحات قوانين بجدول أعمال
مج�سي ا�بر�مان ؛

ا�مشاركة ا�فع�ية في مراقبة ا�عمل ا�حكومي، ��سيما عن طريق م�تمس ا�رقابة، ومساء�ة ا�حكومة،
وا��سئ�ة ا�شفوية ا�موجهة ��حكومة، وا��جان ا�نيابية �تقصي ا�حقائق ؛

ا�مساهمة في اقتراح ا�مترشحين وفي انتخاب أعضاء ا�محكمة ا�دستورية؛

نشطة ا�داخ�ية �مج�سي ا�بر�مان ؛ ئمة في ا�� تمثي�ية م��

رئاسة ا��جنة ا�مك�فة با�تشريع بمج�س ا�نواب ؛

ئمة ��نهوض بمهامها ا�مؤسسية ؛ ا�توفر ع�ى وسائل م��

ا�مساهمة ا�فاع�ة في ا�دب�وماسية ا�بر�مانية، ��دفاع عن ا�قضايا ا�عاد�ة ��وطن ومصا�حه ا�حيوية؛

ل ا��حزاب ا�مكونة �ها، طبقا ��حكام ا�مساهمة في تأطير وتمثيل ا�مواطنات وا�مواطنين، من خ��
ا�فصل 7 من هذا ا�دستور؛

قيود ع�ى ا��حزاب ا�سياسية

نسان ا�معاهدات ا�دو�ية �حقوق ا��

ا��حزاب ا�سياسية ا�محظورة

نضمام ��نقابات ا�عما�ية ا�حق في ا��

تنظيم ا��حزاب ا�سياسية

ا��تصا��ت

نتخابية تمويل ا�حم��ت ا��

ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية
م ا�تابع ��دو�ة ا��ع��

ا��جان ا�تشريعية
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ممارسة ا�س�طة عن طريق ا�تناوب ا�ديمقراطي، مح�يا وجهويا ووطنيا، في نطاق أحكام ا�دستور؛

يجب ع�ى فرق ا�معارضة ا�مساهمة في ا�عمل ا�بر�ماني بكيفية فعا�ة وبناءة.

تحدد كيفيات ممارسة فرق ا�معارضة �هذه ا�حقوق، حسب ا�حا�ة، بموجب قوانين تنظيمية أو قوانين أو
بمقتضى ا�نظام ا�داخ�ي �كل مج�س من مج�سي ا�بر�مان.

ا�فصل 11

نتخابات ا�حرة وا�نزيهة وا�شفافة هي أساس مشروعية ا�تمثيل ا�ديمقراطي. ا��

ا�س�طات ا�عمومية م�زمة با�حياد ا�تام إزاء ا�مترشحين، وبعدم ا�تمييز بينهم.

م ا�عمومية، وا�ممارسة ا�كام�ة يحدد ا�قانون ا�قواعد ا�تي تضمن ا��ستفادة، ع�ى نحو منصف، من وسائل ا��ع��
نتخابية، وبعم�يات ا�تصويت. وتسهر ا�س�طات ا�مختصة ��حريات وا�حقوق ا��ساسية، ا�مرتبطة با�حم��ت ا��

نتخابات ع�ى تطبيقها. بتنظيم ا��

نتخابات، طبقا ��معايير ا�متعارف ع�يها دو�يا. يحدد ا�قانون شروط وكيفيات ا�م��حظة ا�مستق�ة وا�محايدة ���

نتخابية، يعاقب ع�ى ذ�ك كل شخص خا�ف ا�مقتضيات وا�قواعد ا�متع�قة بنزاهة وصدق وشفافية ا�عم�يات ا��
بمقتضى ا�قانون.

نتخابات. تتخذ ا�س�طات ا�عمومية ا�وسائل ا�كفي�ة با�نهوض بمشاركة ا�مواطنات وا�مواطنين في ا��

ا�فصل 12

تُؤسس جمعيات ا�مجتمع ا�مدني وا�منظمات غير ا�حكومية وتمارس أنشطتها بحرية، في نطاق احترام
ا�دستور وا�قانون.

�� يمكن حل هذه ا�جمعيات وا�منظمات أو توقيفها من �دن ا�س�طات ا�عمومية، إ�� بمقتضى مقرر قضائي.

تُساهم ا�جمعيات ا�مهتمة بقضايا ا�شأن ا�عام، وا�منظمات غير ا�حكومية، في إطار ا�ديمقراطية ا�تشاركية، في
إعداد قرارات ومشاريع �دى ا�مؤسسات ا�منتخبة وا�س�طات ا�عمومية، وكذا في تفعي�ها وتقييمها. وع�ى هذه

ا�مؤسسات وا�س�طات تنظيم هذه ا�مشاركة، طبق شروط وكيفيات يحددها ا�قانون.

يجب أن يكون تنظيم ا�جمعيات وا�منظمات غير ا�حكومية وتسييرها مطابقا ��مبادئ ا�ديمقراطية.

ا�فصل 13

تعمل ا�س�طات ا�عمومية ع�ى إحداث هيئات ��تشاور، قصد إشراك مخت�ف ا�فاع�ين ا��جتماعيين، في إعداد
ا�سياسات ا�عمومية وتفعي�ها وتنفيذها وتقييمها.

ا�فصل 14

��مواطنات وا�مواطنين، ضمن شروط وكيفيات يحددها قانون تنظيمي، ا�حق في تقديم م�تمسات في مجال
ا�تشريع.

ا�فصل 15

��مواطنات وا�مواطنين ا�حق في تقديم عرائض إ�ى ا�س�طات ا�عمومية.

ويحدد قانون تنظيمي شروط وكيفيات ممارسة هذا ا�حق.

ا�فصل 16

تعمل ا�مم�كة ا�مغربية ع�ى حماية ا�حقوق وا�مصا�ح ا�مشروعة ��مواطنات وا�مواطنين ا�مغاربة ا�مقيمين في
ا�خارج، في إطار احترام ا�قانون ا�دو�ي وا�قوانين ا�جاري بها ا�عمل في ب�دان ا��ستقبال. كما تحرص ع�ى

نسانية معهم، و��سيما ا�ثقافية منها، وتعمل ع�ى تنميتها وصيانة هويتهم ا�وطنية. ا�حفاظ ع�ى ا�وشائج ا��

م ا�تابع ��دو�ة ا��ع��

ا�قانون ا�دو�ي

مبادرات تشريعية من ا�مواطنين

حق تقديم ا�تماس

ا�قانون ا�دو�ي
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تسهر ا�دو�ة ع�ى تقوية مساهمتهم في تنمية وطنهم ا�مغرب، وكذا ع�ى تمتين أواصر ا�صداقة وا�تعاون مع
حكومات ومجتمعات ا�ب�دان ا�مقيمين بها أو ا�تي يعتبرون من مواطنيها.

ا�فصل 17

نتخابات. يتمتع ا�مغاربة ا�مقيمون في ا�خارج بحقوق ا�مواطنة كام�ة، بما فيها حق ا�تصويت وا�ترشيح في ا��

نتخابية ،ا�مح�ية وا�جهوية وا�وطنية. نتخابات ع�ى مستوى ا��وائح وا�دوائر ا�� ويمكنهم تقديم ترشيحاتهم ���
نتخاب وحا��ت ا�تنافي. كما يحدد شروط وكيفيات ا�ممارسة ه�ية ��� ويحدد ا�قانون ا�معايير ا�خاصة با��

قامة. قا من ب�دان ا�� ا�فع�ية �حق ا�تصويت وحق ا�ترشيح، انط��

ا�فصل 18

تعمل ا�س�طات ا�عمومية ع�ى ضمان أوسع مشاركة ممكنة ��مغاربة ا�مقيمين في ا�خارج، في ا�مؤسسات
ا��ستشارية، وهيئات ا�حكامة ا�جيدة، ا�تي يحدثها ا�دستور أو ا�قانون.

ا�باب ا�ثاني. ا�حريات وا�حقوق ا��ساسية

ا�فصل 19

قتصادية وا��جتماعية يتمتع ا�رجل وا�مرأة، ع�ى قدم ا�مساواة، با�حقوق وا�حريات ا�مدنية وا�سياسية وا��
وا�ثقافية وا�بيئية، ا�واردة في هذا ا�باب من ا�دستور، وفي مقتضياته ا��خرى، وكذا في ا��تفاقيات وا�مواثيق

ا�دو�ية، كما صادق ع�يها ا�مغرب، وكل ذ�ك في نطاق أحكام ا�دستور وثوابت ا�مم�كة وقوانينها.

تسعى ا�دو�ة إ�ى تحقيق مبدإ ا�مناصفة بين ا�رجال وا�نساء.

وتُحدث �هذه ا�غاية، هيئة ��مناصفة ومكافحة كل أشكال ا�تمييز.

ا�فصل 20

ا�حق في ا�حياة هو أول ا�حقوق �كل إنسان. ويحمي ا�قانون هذا ا�حق.

ا�فصل 21

�كل فرد ا�حق في س��مة شخصه وأقربائه، وحماية ممت�كاته.

تضمن ا�س�طات ا�عمومية س��مة ا�سكان، وس��مة ا�تراب ا�وطني، في إطار احترام ا�حريات وا�حقوق ا��ساسية
ا�مكفو�ة ��جميع.

ا�فصل 22

�� يجوز ا�مس با�س��مة ا�جسدية أو ا�معنوية ��ي شخص، في أي ظرف، ومن قبل أي جهة كانت، خاصة أو
عامة.

نسانية. �� يجوز ��حد أن يعامل ا�غير، تحت أي ذريعة، معام�ة قاسية أو �� إنسانية أو مهينة أو حاطة با�كرامة ا��

ممارسة ا�تعذيب بكافة أشكا�ه، ومن قبل أي أحد، جريمة يعاقب ع�يها ا�قانون.

ا�فصل 23

�� يجوز إ�قاء ا�قبض ع�ى أي شخص أو اعتقا�ه أو متابعته أو إدانته، إ�� في ا�حا��ت وطبقا ���جراءات ا�تي
ينص ع�يها ا�قانون.

قسى ا�عقوبات. ا��عتقال ا�تعسفي أو ا�سري وا��ختفاء ا�قسري، من أخطر ا�جرائم، وتعرض مقترفيها ��

قيود ع�ى ا�تصويت

ضمان عام ��مساواة

ا�مساواة بغض ا�نظر عن ا�جنس
أحكام ��مساواة ا�زوجية

ا�قانون ا�دو�ي

أحكام ��مساواة ا�زوجية

نسان مفوضية حقوق ا��

ا�حق في ا�حياة

حظر ا�معام�ة ا�قاسية
نسانية ا�كرامة ا��
حظر ا�تعذيب

مبدأ ��عقوبة بدون قانون

ا�حماية من ا��عتقال غير ا�مبرر
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يجب إخبار كل شخص تم اعتقا�ه، ع�ى ا�فور وبكيفية يفهمها، بدواعي اعتقا�ه وبحقوقه، ومن بينها حقه في
ا�تزام ا�صمت. ويحق �ه ا��ستفادة، في أقرب وقت ممكن، من مساعدة قانونية، ومن إمكانية ا��تصال بأقربائه،

طبقا ��قانون.

قرينة ا�براءة وا�حق في محاكمة عاد�ة مضمونان.

يتمتع كل شخص معتقل بحقوق أساسية، وبظروف اعتقال إنسانية. ويمكنه أن يستفيد من برامج ��تكوين
وإعادة ا��دماج.

يُحظَر كل تحريض ع�ى ا�عنصرية أو ا�كراهية أو ا�عنف.

نتهاكات نسانية، وجرائم ا�حرب، وكافة ا�� يُعاقب ا�قانون ع�ى جريمة ا��بادة وغيرها من ا�جرائم ضد ا��
نسان. ا�جسيمة وا�ممنهجة �حقوق ا��

ا�فصل 24

�كل شخص ا�حق في حماية حياته ا�خاصة.

�� تنتهك حرمة ا�منزل. و�� يمكن ا�قيام بأي تفتيش إ�� وفق ا�شروط وا��جراءات ا�تي ينص ع�يها ا�قانون.

�� تنتهك سرية ا��تصا��ت ا�شخصية، كيفما كان شك�ها. و�� يمكن ا�ترخيص با��ط��ع ع�ى مضمونها أو نشرها،
ك�� أو بعضا، أو باستعما�ها ضد أي كان، إ�� بأمر قضائي، ووفق ا�شروط وا�كيفيات ا�تي ينص ع�يها ا�قانون.

حرية ا�تنقل عبر ا�تراب ا�وطني وا��ستقرار فيه، وا�خروج منه، وا�عودة إ�يه، مضمونة ��جميع وفق ا�قانون.

ا�فصل 25

حرية ا�فكر وا�رأي وا�تعبير مكفو�ة بكل أشكا�ها.

حرية ا��بداع وا�نشر وا�عرض في مجا��ت ا��دب وا�فن وا�بحث ا�ع�مي وا�تقني مضمونة.

ا�فصل 26

ئمة، تنمية ا��بداع ا�ثقافي وا�فني، وا�بحث ا�ع�مي وا�تقني وا�نهوض تُدعم ا�س�طات ا�عمومية با�وسائل ا�م��
با�رياضة. كما تسعى �تطوير ت�ك ا�مجا��ت وتنظيمها، بكيفية مستق�ة، وع�ى أسس ديمقراطية ومهنية

مضبوطة.

ا�فصل 27

��مواطنات وا�مواطنين حق ا�حصول ع�ى ا�مع�ومات، ا�موجودة في حوزة ا��دارة ا�عمومية، وا�مؤسسات
ا�منتخبة، وا�هيئات ا�مك�فة بمهام ا�مرفق ا�عام.

�� يمكن تقييد ا�حق في ا�مع�ومة إ�� بمقتضى ا�قانون، بهدف حماية كل ما يتع�ق با�دفاع ا�وطني، وحماية أمن
فراد، وكذا ا�وقاية من ا�مس با�حريات وا�حقوق ا��ساسية ا�دو�ة ا�داخ�ي وا�خارجي، وا�حياة ا�خاصة ���

ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور، وحماية مصادر ا�مع�ومات وا�مجا��ت ا�تي يحددها ا�قانون بدقة.

ا�فصل 28

حرية ا�صحافة مضمونة، و�� يمكن تقييدها بأي شكل من أشكال ا�رقابة ا�قب�ية.

��جميع ا�حق في ا�تعبير، ونشر ا��خبار وا��فكار وا��راء، بكل حرية، ومن غير قيد، عدا ما ينص ع�يه ا�قانون
صراحة.

تشجع ا�س�طات ا�عمومية ع�ى تنظيم قطاع ا�صحافة، بكيفية مستق�ة، وع�ى أسس ديمقراطية، وع�ى وضع
قية ا�متع�قة به. ا�قواعد ا�قانونية وا��خ��

م ا�عمومية ومراقبتها. ويضمن ا��ستفادة من هذه ا�وسائل، مع احترام يحدد ا�قانون قواعد تنظيم وسائل ا��ع��
ا�تعددية ا��غوية وا�ثقافية وا�سياسية ��مجتمع ا�مغربي.

تصال ا�سمعي ا�بصري ع�ى احترام هذه ا�تعددية، وفق أحكام ا�فصل165 من هذا وتسهر ا�هيئة ا�ع�يا ���
ا�دستور.

ا�حماية من تجريم ا�ذات
ا�حق في ا��ستعانة بمحام

ضمان ا�قانون في ا��جراءات ا�جنائية
ا�حق في محاكمة عاد�ة

اعتبار ا�براءة في ا�محاكمات

نسان ا�معاهدات ا�دو�ية �حقوق ا��

ا�حق في احترام ا�خصوصية

تنظيم جمع ا��د�ة

حرية ا�تنقل

حرية ا�رأي/ ا�فكر/ ا�ضمير
ا��شارة إ�ى ا�فنون

حرية ا�تعبير
كاديمية ا�حق في ا�حرية ا��

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم
ا�حق في ا�ثقافة
ا��شارة إ�ى ا�فنون

ع ع�ى ا�مع�ومات ا�حق في ا��ط��

م حرية ا��ع��

حرية ا�تعبير

م ا�تابع ��دو�ة ا��ع��
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ا�فصل 29

نتماء ا�نقابي وا�سياسي مضمونة. ويحدد حريات ا��جتماع وا�تجمهر وا�تظاهر ا�س�مي، وتأسيس ا�جمعيات، وا��
ا�قانون شروط ممارسة هذه ا�حريات.

حق ا��ضراب مضمون. ويحدد قانون تنظيمي شروط وكيفيات ممارسته.

ا�فصل 30

نتخابات، شرط ب�وغ سن ا�رشد ا�قانونية، وا�تمتع �كل مواطنة و مواطن، ا�حق في ا�تصويت، وفي ا�ترشح ���
با�حقوق ا�مدنية وا�سياسية. وينص ا�قانون ع�ى مقتضيات من شأنها تشجيع تكافؤ ا�فرص بين ا�نساء وا�رجال

نتخابية. في و�وج ا�وظائف ا��

ا�تصويت حق شخصي وواجب وطني.

يتمتع ا��جانب با�حريات ا��ساسية ا�معترف بها ��مواطنات وا�مواطنين ا�مغاربة، وفق ا�قانون.

نتخابات ا�مح�ية، بمقتضى ا�قانون أو تطبيقا ��تفاقيات ويمكن ���جانب ا�مقيمين با�مغرب ا�مشاركة في ا��
دو�ية أو ممارسات ا�معام�ة با�مثل.

يحدد ا�قانون شروط تس�يم ا��شخاص ا�متابعين أو ا�مدانين �دول أجنبية، وكذا شروط منح حق ا��جوء.

ا�فصل 31

تعمل ا�دو�ة وا�مؤسسات ا�عمومية وا�جماعات ا�ترابية، ع�ى تعبئة كل ا�وسائل ا�متاحة، �تيسير أسباب استفادة
ا�مواطنات وا�مواطنين، ع�ى قدم ا�مساواة، من ا�حق في:

ا�ع��ج وا�عناية ا�صحية؛

ا�حماية ا��جتماعية وا�تغطية ا�صحية، وا�تضامن ا�تعاضدي أو ا�منظم من �دن ا�دو�ة؛

ا�حصول ع�ى تع�يم عصري ميسر ا�و�وج وذي جودة؛

ا�تنشئة ع�ى ا�تشبث با�هوية ا�مغربية، وا�ثوابت ا�وطنية ا�راسخة؛

ا�تكوين ا�مهني وا��ستفادة من ا�تربية ا�بدنية وا�فنية؛

ئق؛ ا�سكن ا���

ا�شغل وا�دعم من طرف ا�س�طات ا�عمومية في ا�بحث عن منصب شغل، أو في ا�تشغيل ا�ذاتي؛

و�وج ا�وظائف ا�عمومية حسب ا��ستحقاق؛

ا�حصول ع�ى ا�ماء وا�عيش في بيئة س�يمة؛

ا�تنمية ا�مستدامة.

ا�فصل 32

قة ا�زواج ا�شرعي هي ا�خ�ية ا��ساسية ��مجتمع. ا��سرة ا�قائمة ع�ى ع��

سرة، بمقتضى ا�قانون، بما يضمن قتصادية ��� تعمل ا�دو�ة ع�ى ضمان ا�حماية ا�حقوقية وا��جتماعية وا��
وحدتها واستقرارها وا�محافظة ع�يها.

تسعى ا�دو�ة �توفير ا�حماية ا�قانونية، وا��عتبار ا��جتماعي وا�معنوي �جميع ا��طفال، بكيفية متساوية، بصرف
ا�نظر عن وضعيتهم ا�عائ�ية.

ا�تع�يم ا��ساسي حق ��طفل وواجب ع�ى ا��سرة وا�دو�ة.

سرة وا�طفو�ة. يحدث مج�س استشاري ���

حرية تكوين ا�جمعيات
حرية ا�تجمع

ا�حق في ا��ضراب

قتراع ا�عام إع��ن حق ا��

قيود ع�ى ا�تصويت

ا�قانون ا�دو�ي

إجراءات تس�يم ا�مط�وبين ��خارج
حماية ا��شخاص غير ا�مجنسين

ا�حق في ا�رعاية ا�صحية

ا��شارة إ�ى ا�فنون

ا�حق في ا�مسكن

ا�حق في ا�عمل

ا�توظيف في ا�خدمة ا�مدنية

ا�حق في ا�ماء
حماية ا�بيئة

تنظيم ا�زواج

ضمان حقوق ا��طفال
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ا�فصل 33

ئمة �تحقيق ما ي�ي: ع�ى ا�س�طات ا�عمومية اتخاذ ا�تدابير ا�م��

د؛ قتصادية وا�ثقافية وا�سياسية ��ب�� توسيع وتعميم مشاركة ا�شباب في ا�تنمية ا��جتماعية وا��

ندماج في ا�حياة ا�نشيطة وا�جمعوية، وتقديم ا�مساعدة ��و�ئك ا�ذين مساعدة ا�شباب ع�ى ا��
تعترضهم صعوبة في ا�تكيف ا�مدرسي أو ا��جتماعي أو ا�مهني؛

نشطة ا�ترفيهية، مع توفير تيسير و�وج ا�شباب ��ثقافة وا�ع�م وا�تكنو�وجيا، وا�فن وا�رياضة وا��
قة وا��بداعية في كل هذه ا�مجا��ت. ا�ظروف ا�مواتية �تفتق طاقاتهم ا�خ��

هداف. يُحدث مج�س استشاري ��شباب وا�عمل ا�جمعوي، من أجل تحقيق هذه ا��

ا�فصل 34

تقوم ا�س�طات ا�عمومية بوضع وتفعيل سياسات موجهة إ�ى ا��شخاص وا�فئات من ذوي ا��حتياجات ا�خاصة.
و�هذا ا�غرض، تسهر خصوصا ع�ى ما ي�ي:

طفال وا��شخاص ا�مسنين وا�وقاية منها؛ معا�جة ا��وضاع ا�هشة �فئات من ا�نساء وا��مهات، و���

إعادة تأهيل ا��شخاص ا�ذين يعانون من إعاقة جسدية، أو حسية حركية، أو عق�ية، وإدماجهم في
ا�حياة ا��جتماعية وا�مدنية، وتيسير تمتعهم با�حقوق وا�حريات ا�معترف بها ��جميع.

ا�فصل 35

يضمن ا�قانون حق ا�م�كية.

قتصادية وا��جتماعية ويمكن ا�حد من نطاقها وممارستها بموجب ا�قانون، إذا اقتضت ذ�ك متط�بات ا�تنمية ا��
د. و�� يمكن نزع ا�م�كية إ�� في ا�حا��ت ووفق ا��جراءات ا�تي ينص ع�يها ا�قانون. ��ب��

تضمن ا�دو�ة حرية ا�مبادرة وا�مقاو�ة، وا�تنافس ا�حر. كما تعمل ع�ى تحقيق تنمية بشرية مستدامة، من شأنها
تعزيز ا�عدا�ة ا��جتماعية، وا�حفاظ ع�ى ا�ثروات ا�طبيعية ا�وطنية، وع�ى حقوق ا��جيال ا�قادمة.

قل حظا. تسهر ا�دو�ة ع�ى ضمان تكافؤ ا�فرص ��جميع، وا�رعاية ا�خاصة ��فئات ا��جتماعية ا��

ا�فصل 36

ل ا�تسريبات ا�مخ�ة با�تنافس يعاقب ا�قانون ع�ى ا�مخا�فات ا�متع�قة بحا��ت تنازع ا�مصا�ح، وع�ى استغ��
ا�نزيه، وكل مخا�فة ذات طابع ما�ي.

نحراف ا�مرتبطة بنشاط ا��دارات وا�هيئات ع�ى ا�س�طات ا�عمومية ا�وقاية، طبقا ��قانون، من كل أشكال ا��
ا�عمومية، وباستعمال ا��موال ا�موجودة تحت تصرفها، وبإبرام ا�صفقات ا�عمومية وتدبيرها، وا�زجر عن هذه

نحرافات. ا��

ل مواقع ا�نفوذ وا��متياز، ووضعيات ا��حتكار وا�هيمنة، وباقي يعاقب ا�قانون ع�ى ا�شطط في استغ��
قتصادية. قات ا�� ا�ممارسات ا�مخا�فة �مبادئ ا�منافسة ا�حرة وا�مشروعة في ا�ع��

تحدث هيئة وطنية ��نزاهة وا�وقاية من ا�رشوة ومحاربتها.

ا�فصل 37

ع�ى جميع ا�مواطنات وا�مواطنين احترام ا�دستور وا�تقيد با�قانون. ويتعين ع�يهم ممارسة ا�حقوق وا�حريات
ا�تي يكف�ها ا�دستور بروح ا�مسؤو�ية وا�مواطنة ا�م�تزمة، ا�تي تت��زم فيها ممارسة ا�حقوق با�نهوض بأداء

ا�واجبات.

ا�فصل 38

يُساهم كل ا�مواطنات وا�مواطنين في ا�دفاع عن ا�وطن ووحدته ا�ترابية تجاه أي عدوان أو تهديد.

ا�حق في ا�ثقافة
ا�حق في تنمية ا�شخصية

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم

دعم ا�دو�ة ��مسنين
دعم ا�دو�ة �ذوي ا��عاقةدعم ا�دو�ة ���طفال

ا�حق في ا�تم�ك

ا�حماية من ا�مصادرة

حماية ا�بيئة
ا�حق في ا�سوق ا�تنافسية
م�كية ا�موارد ا�طبيعية

ا�حق في ا�سوق ا�تنافسية

مفوضية مكافحة ا�فساد

واجب إطاعة ا�دستور

واجب ا�خدمة في ا�قوات ا�مس�حة
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ا�فصل 39

ع�ى ا�جميع أن يتحمل، كل ع�ى قدر استطاعته، ا�تكا�يف ا�عمومية، ا�تي ��قانون وحده إحداثها وتوزيعها، وفق
ا��جراءات ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور.

ا�فصل 40

ع�ى ا�جميع أن يتحمل، بصفة تضامنية، وبشكل يتناسب مع ا�وسائل ا�تي يتوفرون ع�يها، ا�تكا�يف ا�تي
د. د، وكذا ت�ك ا�ناتجة عن ا��عباء ا�ناجمة عن ا��فات وا�كوارث ا�طبيعية ا�تي تصيب ا�ب�� تتط�بها تنمية ا�ب��

ا�باب ا�ثا�ث. ا�م�كية

ا�فصل 41

ا�م�ك، أمير ا�مؤمنين وحامي حمى ا�م�ة وا�دين، وا�ضامن �حرية ممارسة ا�شؤون ا�دينية.

يرأس ا�م�ك، أمير ا�مؤمنين، ا�مج�س ا�ع�مي ا��ع�ى، ا�ذي يتو�ى دراسة ا�قضايا ا�تي يعرضها ع�يه.

ويعتبر ا�مج�س ا�جهة ا�وحيدة ا�مؤه�ة ��صدار ا�فتاوى ا�تي تعتمد رسميا، في شأن ا�مسائل ا�محا�ة إ�يه،
استنادا إ�ى مبادئ وأحكام ا�دين ا��س��مي ا�حنيف، ومقاصده ا�سمحة.

تحدد اختصاصات ا�مج�س وتأ�يفه وكيفيات سيره بظهير.

يمارس ا�م�ك ا�ص��حيات ا�دينية ا�متع�قة بإمارة ا�مؤمنين، وا�مخو�ة �ه حصريا، بمقتضى هذا ا�فصل، بواسطة
ظهائر.

ا�فصل 42

ا�م�ك رئيس ا�دو�ة، وممث�ها ا��سمى، ورمز وحدة ا��مة، وضامن دوام ا�دو�ة واستمرارها، وا�حكم ا��سمى بين
مؤسساتها، يسهر ع�ى احترام ا�دستور، وحسن سير ا�مؤسسات ا�دستورية، وع�ى صيانة ا��ختيار ا�ديمقراطي،

وحقوق وحريات ا�مواطنين وا�مواطنات وا�جماعات، وع�ى احترام ا�تعهدات ا�دو�ية ��مم�كة.

د وحوزة ا�مم�كة في دائرة حدودها ا�حقة. ل ا�ب�� ا�م�ك هو ضامن استق��

ل ا�س�طات ا�مخو�ة �ه صراحة بنص ا�دستور. يمارس ا�م�ك هذه ا�مهام، بمقتضى ظهائر، من خ��

تُوقع ا�ظهائر با�عطف من قبل رئيس ا�حكومة، ماعدا ت�ك ا�منصوص ع�يها في ا�فصول41 و44 (ا�فقرة ا�ثانية)
و47 (ا�فقرتان ا��و�ى وا�سادسة) و51 و57 و59 و130 (ا�فقرتان ا��و�ى وا�رابعة) و174.

ا�فصل 43

�ة ا�م�ك محمد كبر سنا من ذرية ج�� إن عرش ا�مغرب وحقوقه ا�دستورية تنتقل با�وراثة إ�ى ا�و�د ا�ذكر ا��
كبر سنا وهكذا ما تعاقبوا، ما عدا إذا عين ا�م�ك قيد حياته خ�فا �ه و�دا آخر من أبنائه ا�سادس، ثم إ�ى ابنه ا��
كبر سنا، فإن �م يكن و�د ذكر من ذرية ا�م�ك، فا�مُ�ك ينتقل إ�ى أقرب أقربائه من جهة ا�ذكور، ثم غير ا�و�د ا��

إ�ى ابنه طبق ا�ترتيب وا�شروط ا�سابقة ا�ذكر.

ا�فصل 44

يعتبر ا�م�ك غير با�غ سن ا�رشد قبل نهاية ا�سنة ا�ثامنة عشرة من عمره. وإ�ى أن يب�غ سن ا�رشد، يمارس
مج�س ا�وصاية اختصاصات ا�عرش وحقوقه ا�دستورية، باستثناء ما يتع�ق منها بمراجعة ا�دستور. ويعمل

مج�س ا�وصاية كهيئة استشارية بجانب ا�م�ك حتى يدرك تمام ا�سنة ا�عشرين من عمره.

يرأس مج�س ا�وصاية رئيس ا�محكمة ا�دستورية، ويتركب، با��ضافة إ�ى رئيسه، من رئيس ا�حكومة، ورئيس
مج�س ا�نواب، ورئيس مج�س ا�مستشارين، وا�رئيس ا�منتدب ��مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، وا��مين ا�عام

��مج�س ا�ع�مي ا��ع�ى، وعشر شخصيات يعينهم ا�م�ك بمحض اختياره.

واجب دفع ا�ضرائب

ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

س�طات رئيس ا�دو�ة
س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

س�طات رئيس ا�دو�ة
اسم / هيك�ية ا�س�طة ا�تنفيذية

س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

ا�قانون ا�دو�ي

نتخابات جدو�ة ا��
ه�ية �منصب رئيس ا�دو�ة شروط ا��

مدة و��ية رئيس ا�دو�ة
ا�منظرين ا�سياسيين/ا�شخصيات ا�سياسية

اختيار رئيس ا�دو�ة
استبدال رئيس ا�دو�ة

ا�حد ا��دني �سن رئيس ا�دو�ة
س�طات رئيس ا�حكومة

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
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قواعد سير مج�س ا�وصاية تحدد بقانون تنظيمي.

ا�فصل 45

��م�ك قائمة مدنية.

ا�فصل 46

شخص ا�م�ك �� تنتهك حرمته، و��م�ك واجب ا�توقير وا��حترام.

ا�فصل 47

يعين ا�م�ك رئيس ا�حكومة من ا�حزب ا�سياسي ا�ذي تصدر انتخابات أعضاء مج�س ا�نواب، وع�ى أساس
نتائجها.

ويعين أعضاء ا�حكومة باقتراح من رئيسها.

��م�ك، بمبادرة منه، بعد استشارة رئيس ا�حكومة، أن يعفي عضوا أو أكثر من أعضاء ا�حكومة من مهامهم.

و�رئيس ا�حكومة أن يط�ب من ا�م�ك إعفاء عضو أو أكثر، من أعضاء ا�حكومة.

و�رئيس ا�حكومة أن يط�ب من ا�م�ك إعفاء عضو أو أكثر، من أعضاء ا�حكومة، بناء ع�ى استقا�تهم ا�فردية أو
ا�جماعية.

يترتب عن استقا�ة رئيس ا�حكومة إعفاء ا�حكومة بكام�ها من �دن ا�م�ك.

تواصل ا�حكومة ا�منتهية مهامها تصريف ا��مور ا�جارية إ�ى غاية تشكيل ا�حكومة ا�جديدة.

ا�فصل 48

يرأس ا�م�ك ا�مج�س ا�وزاري، ا�ذي يتأ�ف من رئيس ا�حكومة وا�وزراء.

ينعقد ا�مج�س ا�وزاري بمبادرة من ا�م�ك، أو بط�ب من رئيس ا�حكومة.

��م�ك أن يفوض �رئيس ا�حكومة، بناء ع�ى جدول أعمال محدد، رئاسة مج�س وزاري.

ا�فصل 49

يتداول ا�مج�س ا�وزاري في ا�قضايا وا�نصوص ا�تا�ية:

ا�توجهات ا��ستراتيجية �سياسة ا�دو�ة؛

مشاريع مراجعة ا�دستور؛

مشاريع ا�قوانين ا�تنظيمية؛

ا�توجهات ا�عامة �مشروع قانون ا�ما�ية؛

مشاريع ا�قوانين - ا��طار ا�مشار إ�يها في ا�فصل 71 (ا�فقرة ا�ثانية) من هذا ا�دستور؛

مشروع قانون ا�عفو ا�عام؛

مشاريع ا�نصوص ا�متع�قة با�مجال ا�عسكري؛

ن حا�ة ا�حصار؛ إع��

إشهارا�حرب؛

مشروع ا�مرسوم ا�مشار إ�يه في ا�فصل 104 من هذا ا�دستور؛

ا�تعيين باقتراح من رئيس ا�حكومة، وبمبادرة من ا�وزير ا�معني، في ا�وظائف ا�مدنية ا�ثا�ية: وا�ي
بنك ا�مغرب، وا�سفراء وا�و��ة وا�عمال، وا�مسؤو�ين عن ا��دارات ا�مك�فة با��من ا�داخ�ي، وا�مسؤو�ين

س�طات رئيس ا�دو�ة

حصانة رئيس ا�دو�ة

دور رئيس ا�حكومة في ا�مج�س ا�تشريعي
اختيار أعضاء مج�س ا�وزراء

اختيار رئيس ا�حكومة
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء
إقا�ة مج�س ا�وزراء

استبدال رئيس ا�حكومة

س�طات رئيس ا�حكومة
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء

تشريعات ا�موازنة
ا�مصرف ا�مركزي

س�طة إع��ن/ ا�موافقة ع�ى ا�حرب
حكومات ا�وحدات ا�تابعة

أحكام ا�طوارئ
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء
حيات مج�س ا�وزراء ص��
س�طات رئيس ا�حكومة
إجراءات تعديل ا�دستور
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ئحة هذه ا�مؤسسات عن ا�مؤسسات وا�مقاو��ت ا�عمومية ا��ستراتيجية. وتحدد بقانون تنظيمي ��
وا�مقاو��ت ا��ستراتيجية.

ا�فصل 50

ثين يوما ا�تا�ية ��حا�ته إ�ى ا�حكومة بعد تمام ا�موافقة ع�يه. ل ا�ث�� يصدر ا�م�ك ا��مر بتنفيذ ا�قانون خ��

ل أجل أقصاه شهر ابتداء من تاريخ ظهير ينشر ا�قانون ا�ذي صدر ا��مر بتنفيذه، با�جريدة ا�رسمية ��مم�كة، خ��
إصداره.

ا�فصل 51

��م�ك حق حل مج�سي ا�بر�مان أو أحدهما بظهير، طبق ا�شروط ا�مبينة في ا�فصول 96 و97 و98.

ا�فصل 52

��م�ك أن يخاطب ا��مة وا�بر�مان، ويت�ى خطابه أمام ك�� ا�مج�سين، و�� يمكن أن يكون مضمونه موضوع أي
نقاش داخ�هما.

ا�فصل 53

ا�م�ك هو ا�قائد ا��ع�ى ��قوات ا�مس�حة ا�م�كية. و�ه حق ا�تعيين في ا�وظائف ا�عسكرية، كما �ه أن يفوض
�غيره ممارسة هذا ا�حق.

ا�فصل 54

د، وتدبير يُحدث مج�س أع�ى ���من، بصفته هيئة ��تشاور بشأن استراتيجيات ا��من ا�داخ�ي وا�خارجي ��ب��
حا��ت ا��زمات، وا�سهر أيضا ع�ى مأسسة ضوابط ا�حكامة ا��منية ا�جيدة.

يرأس ا�م�ك هذا ا�مج�س، و�ه أن يفوض �رئيس ا�حكومة ص��حية رئاسة اجتماع �هذا ا�مج�س، ع�ى أساس
جدول أعمال محدد.

يضم ا�مج�س ا��ع�ى ���من في تركيبته، ع��وة ع�ى رئيس ا�حكومة، ورئيس مج�س ا�نواب، ورئيس مج�س
ا�مستشارين، وا�رئيس ا�منتدب ��مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، ا�وزراء ا�مك�فين با�داخ�ية، وا�شؤون
ا�خارجية، وا�عدل، وإدارة ا�دفاع ا�وطني، وكذا ا�مسؤو�ين عن ا��دارات ا��منية، وضباط سامين با�قوات

ا�مس�حة ا�م�كية، وكل شخصية أخرى يُعتبر حضورها مفيدا ��شغال ا�مج�س.

ويحدد نظام داخ�ي ��مج�س قواعد تنظيمه وتسييره.

ا�فصل 55

يعتمد ا�م�ك ا�سفراء �دى ا�دول ا��جنبية وا�منظمات ا�دو�ية، و�ديه يُعتمد ا�سفراء، وممث�و ا�منظمات ا�دو�ية.

يوقع ا�م�ك ع�ى ا�معاهدات ويصادق ع�يها، غير أنه �� يصادق ع�ى معاهدات ا�س�م أو ا��تحاد، أو ا�تي تهم رسم
ا�حدود، ومعاهدات ا�تجارة، أو ت�ك ا�تي تترتب ع�يها تكا�يف ت�زم ما�ية ا�دو�ة، أو يست�زم تطبيقها اتخاذ تدابير

تشريعية، أو تتع�ق بحقوق وحريات ا�مواطنات وا�مواطنين، ا�عامة أو ا�خاصة، إ�� بعد ا�موافقة ع�يها بقانون.

��م�ك أن يعرض ع�ى ا�بر�مان كل معاهدة أو اتفاقية أخرى قبل ا�مصادقة ع�يها.

إذا صرحت ا�محكمة ا�دستورية، إثر إحا�ة ا�م�ك، أو رئيس ا�حكومة، أو رئيس مج�س ا�نواب، أو رئيس مج�س
ا�مستشارين، أو سدس أعضاء ا�مج�س ا��ول، أو ربع أعضاء ا�مج�س ا�ثاني، ا��مر إ�يها، أن ا�تزاما دو�يا يتضمن

�تزام �� تقع إ�� بعد مراجعة ا�دستور. بندا يخا�ف ا�دستور، فإن ا�مصادقة ع�ى هذا ا��

ا�فصل 56

يرأس ا�م�ك ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية.

س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم
فض ا�مج�س ا�تشريعي

س�طات رئيس ا�دو�ة

تعيين ا�قائد ا�عام ��قوات ا�مس�حة
اختيار ا�قيادات ا�ميدانية

س�طات رئيس ا�دو�ة
ا�هيئات ا��ستشارية �رئيس ا�دو�ة

س�طات رئيس ا�حكومة

ضم ا��راضي
س�طات رئيس ا�دو�ة

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
ا�وضعية ا�قانونية ��معاهدات
ا�تصديق ع�ى ا�معاهدات

ممثل ا�دو�ة ��شؤون ا�خارجية
ا�قانون ا�دو�ي

س�طات رئيس ا�حكومة
تفسير ا�دستور
ا�منظمات ا�دو�ية

س�طات رئيس ا�دو�ة

تأسيس ا�مج�س ا�قضائي
اختيار قضاة ا�محاكم ا�عادية

س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم
اختيار قضاة ا�محكمة ا�ع�يا
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ا�فصل 57

يوافق ا�م�ك بظهير ع�ى تعيين ا�قضاة من قبل ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية.

ا�فصل 58

يمارس ا�م�ك حق ا�عفو.

ا�فصل 59

إذا كانت حوزة ا�تراب ا�وطني مهددة، أو وقع من ا��حداث ما يعرقل ا�سير ا�عادي ��مؤسسات ا�دستورية، أمكن
��م�ك أن يُع�ن حا�ة ا��ستثناء بظهير، بعد استشارة كل من رئيس ا�حكومة، ورئيس مج�س ا�نواب، ورئيس
مج�س ا�مستشارين، ورئيس ا�محكمة ا�دستورية، وتوجيه خطاب إ�ى ا��مة. ويُخول ا�م�ك بذ�ك ص��حية اتخاذ
ا��جراءات ا�تي يفرضها ا�دفاع عن ا�وحدة ا�ترابية، ويقتضيها ا�رجوع، في أقرب ا��جال، إ�ى ا�سير ا�عادي

��مؤسسات ا�دستورية.

�� يحل ا�بر�مان أثناء ممارسة ا�س�طات ا��ستثنائية.

تبقى ا�حريات وا�حقوق ا��ساسية ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور مضمونة.

نها. تُرفع حا�ة ا��ستثناء بمجرد انتفاء ا��سباب ا�تي دعت إ�يها، وباتخاذ ا��جراءات ا�شك�ية ا�مقررة ��ع��

ا�باب ا�رابع. ا�س�طة ا�تشريعية

تنظيم ا�بر�مان

ا�فصل 60

يتكون ا�بر�مان من مج�سين، مج�س ا�نواب ومج�س ا�مستشارين؛ ويستمد أعضاؤه نيابتهم من ا��مة، وحقهم
في ا�تصويت حق شخصي �� يمكن تفويضه.

ا�معارضة مكون أساسي في ا�مج�سين، وتشارك في وظيفتي ا�تشريع وا�مراقبة، طبقا �ما هو منصوص ع�يه
خاصة في هذا ا�باب.

ا�فصل 61

نتخابات، أو يجرد من صفة عضو في أحد ا�مج�سين، كل من تخ�ى عن انتمائه ا�سياسي ا�ذي ترشح باسمه ���
عن ا�فريق أو ا�مجموعة ا�بر�مانية ا�تي ينتمي إ�يها.

وتصرح ا�محكمة ا�دستورية بشغور ا�مقعد، بناء ع�ى إحا�ة من رئيس ا�مج�س ا�ذي يعنيه ا��مر، وذ�ك وفق
أحكام ا�نظام ا�داخ�ي ��مج�س ا�معني، ا�ذي يحدد أيضا آجال ومسطرة ا��حا�ة ع�ى ا�محكمة ا�دستورية.

ا�فصل 62

قتراع ا�عام ا�مباشر �مدة خمس سنوات، وتنتهي عضويتهم عند افتتاح دورة ينتخب أعضاء مج�س ا�نواب با��
أكتوبر من ا�سنة ا�خامسة ا�تي ت�ي انتخاب ا�مج�س.

نتخابي، وشروط ا�قاب�ية يبين قانون تنظيمي عدد أعضاء مج�س ا�نواب، ونظام انتخابهم، ومبادئ ا�تقسيم ا��
نتخابية. نتدابات، ونظام ا�منازعات ا�� نتخاب، وحا��ت ا�تنافي، وقواعد ا�حد من ا�جمع بين ا�� ���

يُنتخب رئيس مج�س ا�نواب وأعضاء ا�مكتب، ورؤساء ا��جان ا�دائمة ومكاتبها، في مستهل ا�فترة ا�نيابية، ثم
في سنتها ا�ثا�ثة عند دورة أبريل �ما تبقى من ا�فترة ا�مذكورة.

يُنتخب أعضاء ا�مكتب ع�ى أساس ا�تمثيل ا�نسبي �كل فريق.

حيات ا�عفو ص��

أحكام ا�طوارئ
س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��

هيك�ية ا�مجا�س ا�تشريعية

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
إقا�ة أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي

ا��جان ا�تشريعية
ا�حد ا��دنى �سن أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول
ا�وظائف ا�خارجية ��عضاء ا�مج�س ا�تشريعي

اختيار أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول
هيك�ية ا�مجا�س ا�تشريعية

ا��جان ا�دائمة
قتراع ا�عام إع��ن حق ا��

ه�ية ��مج�س ا�تشريعي ا��ول شروط ا��
رئيس ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول

مدة و��ية ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول

ا��جان ا�دائمة
ا�وظائف ا�خارجية ��عضاء ا�مج�س ا�تشريعي

ا��جان ا�تشريعية
عدد أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني

حكومات ا�وحدات ا�تابعة
رئيس ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني

اختيار أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني
ا�حد ا��دنى �سن أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني

هيك�ية ا�مجا�س ا�تشريعية
ه�ية ��مج�س ا�تشريعي ا�ثاني شروط ا��

مدة و��ية ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني
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ا�فصل 63

قتراع ا�عام غير كثر، ينتخبون با�� قل، و120 عضوا ع�ى ا�� يتكون مج�س ا�مستشارين من 90 عضوا ع�ى ا��
ا�مباشر، �مدة ست سنوات، ع�ى أساس ا�توزيع ا�تا�ي:

ثة أخماس ا��عضاء يمث�ون جماعات ا�ترابية، يتوزعون بين جهات ا�مم�كة با�تناسب مع عدد سكانها، ث��
نصاف بين ا�جهات. ينتخب ا�مج�س ا�جهوي ع�ى مستوى كل جهة، من بين أعضائه، ومع مراعاة ا��
ا�ث�ث ا�مخصص ��جهة من هذا ا�عدد. وينتخب ا�ث�ثان ا�متبقيان من قبل هيئة ناخبة تتكون ع�ى

قا�يم؛ مستوى ا�جهة، من أعضاء ا�مجا�س ا�جماعية ومجا�س ا�عما��ت وا��

خمسان من ا��عضاء تنتخبهم، في كل جهة، هيئات ناخبة تتأ�ف من ا�منتخبين في ا�غرف ا�مهنية، وفي
كثر تمثي�ية، وأعضاء تنتخبهم ع�ى ا�صعيد ا�وطني، هيئة ناخبة مكونة ا�منظمات ا�مهنية ��مشغ�ين ا��

من ممث�ي ا�مأجورين.

ويبين قانون تنظيمي عدد أعضاء مج�س ا�مستشارين، ونظام انتخابهم، وعدد ا��عضاء ا�ذين تنتخبهم كل
نتخاب، وحا��ت ا�تنافي، وقواعد ا�حد من ا�جمع هيئة ناخبة، وتوزيع ا�مقاعد ع�ى ا�جهات، وشروط ا�قاب�ية ���

نتخابية. نتدابات، ونظام ا�منازعات ا�� بين ا��

يُنتخب رئيس مج�س ا�مستشارين وأعضاء ا�مكتب، ورؤساء ا��جان ا�دائمة ومكاتبها، في مستهل ا�فترة
ية ا�تشريعية ��مج�س. ا�نيابية، ثم عند انتهاء منتصف ا�و��

ينتخب أعضاء ا�مكتب ع�ى أساس ا�تمثيل ا�نسبي �كل فريق.

ا�فصل 64

�� يمكن متابعة أي عضو من أعضاء ا�بر�مان، و�� ا�بحث عنه، و�� إ�قاء ا�قبض ع�يه، و�� اعتقا�ه و�� محاكمته،
ل مزاو�ته �مهامه، ماعدا إذا كان ا�رأي ا�معبر عنه يجادل في ا�نظام بمناسبة إبدائه �رأي أو قيامه بتصويت خ��

ا�م�كي أو ا�دين ا��س��مي، أو يتضمن ما يخل با��حترام ا�واجب ��م�ك.

ا�فصل 65

يعقد ا�بر�مان ج�ساته أثناء دورتين في ا�سنة، ويرأس ا�م�ك افتتاح ا�دورة ا��و�ى، ا�تي تبتدئ يوم ا�جمعة
ا�ثانية من شهر أكتوبر، وتُفتتح ا�دورة ا�ثانية يوم ا�جمعة ا�ثانية من شهر أبريل.

قل في كل دورة، جاز ختم ا�دورة بمرسوم. إذا استمرت ج�سات ا�بر�مان أربعة أشهر ع�ى ا��

ا�فصل 66

يمكن جمع ا�بر�مان في دورة استثنائية، إما بمرسوم، أو بط�ب من ث�ث أعضاء مج�س ا�نواب، أو بأغ�بية أعضاء
مج�س ا�مستشارين.

تعقد دورة ا�بر�مان ا��ستثنائية ع�ى أساس جدول أعمال محدد، وعندما تتم ا�مناقشة في ا�قضايا ا�تي يتضمنها
جدول ا��عمال، تُختم ا�دورة بمرسوم.

ا�فصل 67

��وزراء أن يحضروا ج�سات ك�� ا�مج�سين واجتماعات �جانهما، ويمكنهم أن يستعينوا بمندوبين يعينونهم �هذا
ا�غرض.

ع��وة ع�ى ا��جان ا�دائمة ا�مشار إ�يها في ا�فقرة ا�سابقة، يجوز أن تشكل بمبادرة من ا�م�ك، أو بط�ب من ث�ث
أعضاء مج�س ا�نواب، أو ث�ث أعضاء مج�س ا�مستشارين، �جان نيابية �تقصي ا�حقائق، يُناط بها جمع
ا�مع�ومات ا�متع�قة بوقائع معينة، أو بتدبير ا�مصا�ح أوا�مؤسسات وا�مقاو��ت ا�عمومية، وإط��ع ا�مج�س ا�ذي

شك�ها ع�ى نتائج أعما�ها.

و�� يجوز تكوين �جان �تقصي ا�حقائق في وقائع تكون موضوع متابعات قضائية، ما دامت هذه ا�متابعات
جارية؛ وتنتهي مهمة كل �جنة �تقصي ا�حقائق، سبق تكوينها، فور فتح تحقيق قضائي في ا�وقائع ا�تي اقتضت

تشكي�ها.

�جان تقصي ا�حقائق مؤقتة بطبيعتها، وتنتهي أعما�ها بإيداع تقريرها �دى مكتب ا�مج�س ا�معني، وعند
قتضاء، بإحا�ته إ�ى ا�قضاء من قبل رئيس هذا ا�مج�س. ا��

تخصص ج�سة عمومية داخل ا�مج�س ا�معني �مناقشة تقارير �جان تقصي ا�حقائق.

يحدد قانون تنظيمي طريقة تسيير هذه ا��جان.

حصانة ا�مشرعين

س�طات رئيس ا�دو�ة
مدة ا�ج�سات ا�تشريعية

ج�سات تشريعية استثنائية

ا��جان ا�دائمة
ا��جان ا�تشريعية

ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية
س�طات رئيس ا�دو�ة
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ا�فصل 68

ج�سات مج�سي ا�بر�مان عمومية، وينشر محضر مناقشات ا�ج�سات ا�عامة برمته في ا�جريدة ا�رسمية ��بر�مان.

�كل من ا�مج�سين أن يعقد اجتماعات سرية، بط�ب من رئيس ا�حكومة، أو بط�ب من ث�ث أعضائه.

ج�سات �جان ا�بر�مان سرية، ويحدد ا�نظام ا�داخ�ي �مج�سي ا�بر�مان ا�حا��ت وا�ضوابط ا�تي يمكن أن تنعقد
فيها ا��جان بصفة ع�نية.

يعقد ا�بر�مان ج�سات مشتركة بمج�سيه، وع�ى وجه ا�خصوص، في ا�حا��ت ا�تا�ية:

افتتاح ا�م�ك ��دورة ا�تشريعية في ا�جمعة ا�ثانية من شهر أكتوبر، وا��ستماع إ�ى ا�خطب ا�م�كية
ا�موجهة ��بر�مان؛

ا�مصادقة ع�ى مراجعة ا�دستور وفق أحكام ا�فصل 174؛

ا��ستماع إ�ى ا�تصريحات ا�تي يقدمها رئيس ا�حكومة؛

عرض مشروع قانون ا�ما�ية ا�سنوي؛

ا��ستماع إ�ى خطب رؤساء ا�دول وا�حكومات ا��جنبية.

كما يمكن �رئيس ا�حكومة أن يط�ب من رئيسي مج�سي ا�نواب وا�مستشارين عقد اجتماعات مشتركة ��بر�مان،
ستماع إ�ى بيانات تتع�ق بقضايا تكتسي طابعا وطنيا هاما. ���

تنعقد ا��جتماعات ا�مشتركة برئاسة رئيس مج�س ا�نواب. ويحدد ا�نظام ا�داخ�ي ��مج�سين كيفيات وضوابط
انعقادها.

ستماع إ�ى بيانات ع��وة ع�ى ا�ج�سات ا�مشتركة، يمكن ��جان ا�دائمة ��بر�مان، أن تعقد اجتماعات مشتركة ���
تتع�ق بقضايا تكتسي طابعا وطنيا هاما، وذ�ك وفق ضوابط يحددها ا�نظامان ا�داخ�يان ��مج�سين.

ا�فصل 69

يضع كل من ا�مج�سين نظامه ا�داخ�ي ويقره با�تصويت، إ�� أنه �� يجوز ا�عمل به إ�� بعد أن تصرح ا�محكمة
ا�دستورية بمطابقته ��حكام هذا ا�دستور.

يتعين ع�ى ا�مج�سين، في وضعهما �نظاميهما ا�داخ�يين، مراعاة تناسقهما وتكام�هما، ضمانا �نجاعة ا�عمل
ا�بر�ماني.

يحدد ا�نظام ا�داخ�ي بصفة خاصة:

نتساب إ�يها، وا�حقوق ا�خاصة ا�معترف بها قواعد تأ�يف وتسيير ا�فرق وا�مجموعات ا�بر�مانية وا��
�فرق ا�معارضة؛

واجبات ا��عضاء في ا�مشاركة ا�فع�ية في أعمال ا��جان وا�ج�سات ا�عامة، وا�جزاءات ا�مطبقة في حا�ة
ا�غياب؛

قل، عدد ا��جان ا�دائمة واختصاصها وتنظيمها، مع تخصيص رئاسة �جنة أو �جنتين ��معارضة، ع�ى ا��
مع مراعاة مقتضيات ا�فصل 10 من هذا ا�دستور.

س�طات ا�بر�مان

ا�فصل 70

يمارس ا�بر�مان ا�س�طة ا�تشريعية.

يصوت ا�بر�مان ع�ى ا�قوانين، ويراقب عمل ا�حكومة، ويقيم ا�سياسات ا�عمومية.

��قانون أن يأذن ��حكومة أن تتخذ في ظرف من ا�زمن محدود، و�غاية معينة، بمقتضى مراسيم تدابير يختص
ا�قانون عادة باتخاذها، ويجري ا�عمل بهذه ا�مراسيم بمجرد نشرها. غير أنه يجب عرضها ع�ى ا�بر�مان بقصد
ا�مصادقة، عند انتهاء ا��جل ا�ذي حدده قانون ا��ذن بإصدارها، ويبطل قانون ا��ذن إذا ما وقع حل مج�سي

ا�بر�مان أو أحدهما.

اجتماعات مشتركة بين ا�مج�سين ا�تشريعيين
تشريعات ا�موازنة

إجراءات تعديل ا�دستور
ا�ج�سات عامة أو مغ�قة
س�طات رئيس ا�حكومة

نشر ا�مداو��ت
ا��جان ا�تشريعية

حضور ا�مشرعين
ا��جان ا�تشريعية

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��

س�طة رئيس ا�حكومة في إصدار ا�مراسيم
ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية
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ا�فصل 71

يختص ا�قانون، با��ضافة إ�ى ا�مواد ا�مسندة إ�يه صراحة بفصول أخرى من ا�دستور، با�تشريع في ا�ميادين
ا�تا�ية:

ا�حقوق وا�حريات ا��ساسية ا�منصوص ع�يها في ا�تصدير، وفي فصول أخرى من هذا ا�دستور؛

نظام ا��سرة وا�حا�ة ا�مدنية؛

مبادئ وقواعد ا�منظومة ا�صحية؛

نظام ا�وسائط ا�سمعية ا�بصرية وا�صحافة بمخت�ف أشكا�ها؛

ا�عفو ا�عام؛

ا�جنسية ووضعية ا��جانب؛

تحديد ا�جرائم وا�عقوبات ا�جارية ع�يها؛

ا�تنظيم ا�قضائي وإحداث أصناف جديدة من ا�محاكم؛

ا�مسطرة ا�مدنية وا�مسطرة ا�جنائية؛

نظام ا�سجون؛

ا�نظام ا��ساسي ا�عام ��وظيفة ا�عمومية؛

ا�ضمانات ا��ساسية ا�ممنوحة ��موظفين ا�مدنيين وا�عسكريين؛

نظام مصا�ح وقوات حفظ ا��من؛

نظام ا�جماعات ا�ترابية ومبادئ تحديد دوائرها ا�ترابية؛

نتخابية؛ نتخابي ��جماعات ا�ترابية ومبادئ تقطيع ا�دوائر ا�� ا�نظام ا��

ا�نظام ا�ضريبي، ووعاء ا�ضرائب، ومقدارها وطرق تحصي�ها؛

ا�نظام ا�قانوني ��صدار ا�عم�ة ونظام ا�بنك ا�مركزي؛

نظام ا�جمارك؛

�تزامات ا�مدنية وا�تجارية، وقانون ا�شركات وا�تعاونيات؛ نظام ا��

ا�حقوق ا�عينية وأنظمة ا�م�كية ا�عقارية ا�عمومية وا�خاصة وا�جماعية؛

نظام ا�نقل؛

قات ا�شغل، وا�ضمان ا��جتماعي، وحوادث ا�شغل، وا��مراض ا�مهنية؛ ع��

نظام ا��بناك وشركات ا�تأمين وا�تعاضديات؛

نظام تكنو�وجيا ا�مع�ومات وا��تصا��ت؛

ا�تعمير وإعداد ا�تراب؛

ا�قواعد ا�متع�قة بتدبير ا�بيئة وحماية ا�موارد ا�طبيعية وا�تنمية ا�مستدامة؛

نظام ا�مياه وا�غابات وا�صيد؛

تحديد ا�توجهات وا�تنظيم ا�عام �ميادين ا�تع�يم وا�بحث ا�ع�مي وا�تكوين ا�مهني؛

إحداث ا�مؤسسات ا�عمومية وكل شخص اعتباري من أشخاص ا�قانون ا�عام؛

تأميم ا�منشآت ونظام ا�خوصصة.

ل�بر�مان، با��ضافة إ�ى ا�ميادين ا�مشار إ�يها في ا�فقرة ا�سابقة، ص��حية ا�تصويت ع�ى قوانين تضع إطارا
قتصادية وا��جتماعية وا�بيئية وا�ثقافية. هداف ا��ساسية �نشاط ا�دو�ة، في ا�ميادين ا�� ���

ا�حق في ا�رعاية ا�صحية

ا��ذاعة
ا�ت�فزة

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم

شروط ا�حق في ا�جنسية عند ا�و��دة

نتخابية ا�دوائر ا��

ا�مصرف ا�مركزي

ا�مصرف ا�مركزي

ا��تصا��ت

حماية ا�بيئة
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ا�فصل 72

يختص ا�مجال ا�تنظيمي با�مواد ا�تي �� يشم�ها اختصاص ا�قانون.

ا�فصل 73

يمكن تغيير ا�نصوص ا�تشريعية من حيث ا�شكل بمرسوم، بعد موافقة ا�محكمة ا�دستورية، إذا كان مضمونها
يدخل في مجال من ا�مجا��ت ا�تي تمارس فيها ا�س�طة ا�تنظيمية اختصاصها.

ا�فصل 74

ثين يوما عن حا�ة ا�حصار، بمقتضى ظهير يوقعه با�عطف رئيس ا�حكومة، و�� يمكن ن �مدة ث�� يمكن ا��ع��
تمديد هذا ا��جل إ�� با�قانون.

ا�فصل 75

يصدر قانون ا�ما�ية، ا�ذي يودع با��سبقية �دى مج�س ا�نواب، با�تصويت من قبل ا�بر�مان، وذ�ك طبق ا�شروط
ا�منصوص ع�يها في قانون تنظيمي؛ ويحدد هذا ا�قانون ا�تنظيمي طبيعة ا�مع�ومات وا�وثائق وا�معطيات

ا�ضرورية �تعزيز ا�مناقشة ا�بر�مانية حول مشروع قانون ا�ما�ية.

يصوت ا�بر�مان مرة واحدة ع�ى نفقات ا�تجهيز ا�تي يتط�بها، في مجال ا�تنمية، إنجاز ا�مخططات ا�تنموية
ا��ستراتيجية، وا�برامج متعددة ا�سنوات، ا�تي تعدها ا�حكومة وتط�ع ع�يها ا�بر�مان، وعندما يوافق ع�ى ت�ك
ا�نفقات، ويستمر مفعول ا�موافقة ت�قائيا ع�ى ا�نفقات طي�ة مدة هذه ا�مخططات وا�برامج، و��حكومة وحدها

ا�ص��حية �تقديم مشاريع قوانين ترمي إ�ى تغيير ما تمت ا�موافقة ع�يه في ا��طار ا�مذكور.

إذا �م يتم في نهاية ا�سنة ا�ما�ية ا�تصويت ع�ى قانون ا�ما�ية أو �م يصدر ا��مر بتنفيذه، بسبب إحا�ته إ�ى
ا�محكمة ا�دستورية، تطبيقا ��فصل 132 من ا�دستور، فإن ا�حكومة تفتح بمرسوم ا��عتمادات ا���زمة �سير
ا�مرافق ا�عمومية، وا�قيام با�مهام ا�منوطة بها، ع�ى أساس ما هو مقترح في ا�ميزانية ا�معروضة ع�ى ا�موافقة.

ص ا�مداخيل طبقا ��مقتضيات ا�تشريعية وا�تنظيمية ا�جارية ع�يها، ويُسترسل ا�عمل، في هذه ا�حا�ة، باستخ��
باستثناء ا�مداخيل ا�مقترح إ�غاؤها في مشروع قانون ا�ما�ية؛ أما ا�مداخيل ا�تي ينص ا�مشروع ا�مذكور ع�ى

تخفيض مقدارها، فتُستخ�ص ع�ى أساس ا�مقدار ا�جديد ا�مقترح.

ا�فصل 76

ل ا�سنة ا�ثانية ا�تي ت�ي تعرض ا�حكومة سنويا ع�ى ا�بر�مان، قانون ا�تصفية ا�متع�ق بتنفيذ قانون ا�ما�ية، خ��
سنة تنفيذ هذا ا�قانون. ويتضمن قانون ا�تصفية حصي�ة ميزانيات ا�تجهيز ا�تي انتهت مدة نفادها.

ا�فصل 77

يسهر ا�بر�مان وا�حكومة ع�ى ا�حفاظ ع�ى توازن ما�ية ا�دو�ة.

و��حكومة أن ترفض، بعد بيان ا��سباب، ا�مقترحات وا�تعدي��ت ا�تي يتقدم بها أعضاء ا�بر�مان، إذا كان قبو�ها
يؤدي با�نسبة �قانون ا�ما�ية إ�ى تخفيض ا�موارد ا�عمومية، أو إ�ى إحداث تك�يف عمومي، أو ا�زيادة في تك�يف

موجود.

ممارسة ا�س�طة ا�تشريعية

ا�فصل 78

�رئيس ا�حكومة و��عضاء ا�بر�مان ع�ى ا�سواء حق ا�تقدم باقتراح ا�قوانين.

تودع مشاريع ا�قوانين با��سبقية �دى مكتب مج�س ا�نواب، غير أن مشاريع ا�قوانين ا�متع�قة، ع�ى وجه
ا�خصوص، با�جماعات ا�ترابية وبا�تنمية ا�جهوية، وبا�قضايا ا��جتماعية، تودع با��سبقية �دى مكتب مج�س

ا�مستشارين.

ا�فصل 79

��حكومة أن تدفع بعدم قبول كل مقترح أو تعديل �� يدخل في مجال ا�قانون.

كل خ��ف في هذا ا�شأن تبت فيه ا�محكمة ا�دستورية، في أجل ثمانية أيام، بط�ب من أحد رئيسي ا�مج�سين،
أو من رئيس ا�حكومة.

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��

أحكام ا�طوارئ
س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

س�طة رئيس ا�حكومة في إصدار ا�مراسيم
تشريعات ا�موازنة
نفاقية ا�تشريعات ا��

تشريعات ا�موازنة
ميزانية متوازنة

حيات مج�س ا�وزراء ص��

ا�شروع في ا�تشريعات ا�عامة
ا��جان ا�دائمة

مجا��ت مخصصة ��مج�س ا�تشريعي ا��ول
مجا��ت مخصصة ��مج�س ا�تشريعي ا�ثاني

حيات مج�س ا�وزراء ص��
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ا�فصل 80

ل ا�فترات ا�فاص�ة بين تحال مشاريع ومقترحات ا�قوانين ��جل ا�نظر فيها ع�ى ا��جان ا�تي يستمر عم�ها خ��
ا�دورات.

ا�فصل 81

ل ا�فترة ا�فاص�ة بين ا�دورات، وباتفاق مع ا��جان ا�تي يعنيها ا��مر في ك�� يمكن ��حكومة أن تصدر، خ��
ل دورته ا�عادية ا�مج�سين، مراسيم قوانين، يجب عرضها بقصد ا�مصادقة ع�يها من طرف ا�بر�مان، خ��

ا�موا�ية.

يودع مشروع ا�مرسوم بقانون �دى مكتب مج�س ا�نواب، وتناقشه با�تتابع ا��جان ا�معنية في ك�� ا�مج�سين،
بغية ا�توصل داخل أجل ستة أيام، إ�ى قرار مشترك بينهما في شأنه. وإذا �م يحصل هذا ا��تفاق، فإن ا�قرار

يرجع إ�ى ا��جنة ا�معنية في مج�س ا�نواب.

ا�فصل 82

يضع مكتب كل من مج�سي ا�بر�مان جدول أعما�ه. ويتضمن هذا ا�جدول مشاريع ا�قوانين ومقترحات ا�قوانين،
با��سبقية ووفق ا�ترتيب ا�ذي تحدده ا�حكومة.

قل في ا�شهر �دراسة مقترحات ا�قوانين، ومن بينها ت�ك ا�مقدمة من قبل ا�معارضة. يخصص يوم واحد ع�ى ا��

ا�فصل 83

��عضاء مج�سي ا�بر�مان و��حكومة حق ا�تعديل. و��حكومة، بعد افتتاح ا�مناقشة، أن تعارض في بحث كل
تعديل �م يُعرض من قبل ع�ى ا��جنة ا�تي يعنيها ا��مر.

يبت ا�مج�س ا�معروض ع�يه ا�نص، بتصويت واحد، في ا�نص ا�متناقش فيه، ك�ه أو بعضه إذا ما ط�بت
قتصار ع�ى ا�تعدي��ت ا�مقترحة أو ا�مقبو�ة من قب�ها. وبإمكان ا�مج�س ا�معني با��مر أن ا�حكومة ذ�ك، مع ا��

يعترض ع�ى هذه ا�مسطرة بأغ�بية أعضائه.

ا�فصل 84

يتداول مج�سا ا�بر�مان با�تتابع في كل مشروع أو مقترح قانون، بغية ا�توصل إ�ى ا�مصادقة ع�ى نص واحد؛
ويتداول مج�س ا�نواب با��سبقية، وع�ى ا�توا�ي، في مشاريع ا�قوانين، وفي مقترحات ا�قوانين ا�تي قدمت
بمبادرة من أعضائه. ويتداول مج�س ا�مستشارين بدوره با��سبقية، وع�ى ا�توا�ي، في مشاريع ا�قوانين وكذا
في مقترحات ا�قوانين ا�تي هي من مبادرة أعضائه؛ ويتداول كل مج�س في ا�نص ا�ذي صوت ع�يه ا�مج�س

ا��خر في ا�صيغة ا�تي أحيل بها إ�يه.

ويعود �مج�س ا�نواب ا�تصويت ا�نهائي ع�ى ا�نص ا�ذي تم ا�بت فيه، و�� يقع هذا ا�تصويت إ�� با��غ�بية
ا�مط�قة ��عضائه ا�حاضرين، إذا تع�ق ا��مر بنص يخص ا�جماعات ا�ترابية، وا�مجا��ت ذات ا�ص�ة با�تنمية

ا�جهوية وا�شؤون ا��جتماعية.

ا�فصل 85

�� يتم ا�تداول في مشاريع ومقترحات ا�قوانين ا�تنظيمية من قبل مج�س ا�نواب، إ�� بعد مضي عشرة أيام ع�ى
وضعها �دى مكتبه، ووفق ا�مسطرة ا�مشار إ�يها في ا�فصل 84، وتتم ا�مصادقة ع�يها نهائيا با��غ�بية ا�مط�قة
عضاء ا�حاضرين من ا�مج�س ا�مذكور؛ غير أنه إذا تع�ق ا��مر بمشروع أو بمقترح قانون تنظيمي يخص ���

مج�س ا�مستشارين أو ا�جماعات ا�ترابية، فإن ا�تصويت يتم بأغ�بية أعضاء مج�س ا�نواب.

يجب أن يتم إقرار ا�قوانين ا�تنظيمية ا�متع�قة بمج�س ا�مستشارين، باتفاق بين مج�سي ا�بر�مان، ع�ى نص
موحد.

�� يمكن إصدار ا��مر بتنفيذ ا�قوانين ا�تنظيمية، إ�� بعد أن تصرح ا�محكمة ا�دستورية بمطابقتها ��دستور.

ا�فصل 86

تعرض مشاريع ا�قوانين ا�تنظيمية ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور وجوبا قصد ا�مصادقة ع�يها من قبل
ية ا�تشريعية ا��و�ى ا�تي ت�ي صدور ا��مر بتنفيذ هذا ا�دستور. ا�بر�مان، في أجل �� يتعدى مدة ا�و��

ا��جان ا�تشريعية

ا��جان ا�دائمة
ا��جان ا�تشريعية

س�طة رئيس ا�حكومة في إصدار ا�مراسيم

ا��جان ا�دائمة

ا��جان ا�تشريعية
حيات مج�س ا�وزراء ص��

ا�قوانين ا�عضوية
تقسيم ا�عمل بين مج�سي ا�تشريع

ا�قوانين ا�عضوية
تفسير ا�دستور
ا��جان ا�دائمة

دستورية ا�تشريعات
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ا�باب ا�خامس . ا�س�طة ا�تنفيذية

ا�فصل 87

تتأ�ف ا�حكومة من رئيس ا�حكومة وا�وزراء، ويمكن أن تضم كتابا ��دو�ة.

يُحدد قانون تنظيمي، خاصة، ا�قواعد ا�متع�قة بتنظيم وتسيير أشغال ا�حكومة وا�وضع ا�قانوني ��عضائها.

ويحدد هذا ا�قانون ا�تنظيمي أيضا حا��ت ا�تنافي مع ا�وظيفة ا�حكومية، وقواعد ا�حد من ا�جمع بين ا�مناصب،
وا�قواعد ا�خاصة بتصريف ا�حكومة ا�منتهية مهامها ���مور ا�جارية.

ا�فصل 88

بعد تعيين ا�م�ك ��عضاء ا�حكومة، يتقدم رئيس ا�حكومة أمام مج�سي ا�بر�مان مجتمعين، ويعرض ا�برنامج
ا�ذي يعتزم تطبيقه. ويجب أن يتضمن هذا ا�برنامج ا�خطوط ا�رئيسية ��عمل ا�ذي تنوي ا�حكومة ا�قيام به، في
قتصادية وا��جتماعية وا�بيئية وا�ثقافية مخت�ف مجا��ت ا�نشاط ا�وطني، وبا��خص في ميادين ا�سياسة ا��

وا�خارجية.

يكون ا�برنامج ا�مشار إ�يه أع��ه، موضوع مناقشة أمام ك�� ا�مج�سين، يعقبها تصويت في مج�س ا�نواب.

عضاء تعتبر ا�حكومة منصبة بعد حصو�ها ع�ى ثقة مج�س ا�نواب، ا�معبر عنها بتصويت ا��غ�بية ا�مط�قة ���
ا�ذين يتأ�ف منهم، �صا�ح ا�برنامج ا�حكومي.

ا�فصل 89

تمارس ا�حكومة ا�س�طة ا�تنفيذية.

تعمل ا�حكومة، تحت س�طة رئيسها، ع�ى تنفيذ ا�برنامج ا�حكومي وع�ى ضمان تنفيذ ا�قوانين. وا��دارة
موضوعة تحت تصرفها، كما تمارس ا��شراف وا�وصاية ع�ى ا�مؤسسات وا�مقاو��ت ا�عمومية.

ا�فصل 90

يمارس رئيس ا�حكومة ا�س�طة ا�تنظيمية، ويمكن أن يفوض بعض س�طه إ�ى ا�وزراء.

تحمل ا�مقررات ا�تنظيمية ا�صادرة عن رئيس ا�حكومة ا�توقيع با�عطف من �دن ا�وزراء ا�مك�فين بتنفيذها.

ا�فصل 91

يعين رئيس ا�حكومة في ا�وظائف ا�مدنية في ا��دارات ا�عمومية، وفي ا�وظائف ا�سامية في ا�مؤسسات
ل بأحكام ا�فصل 49 من هذا ا�دستور. وا�مقاو��ت ا�عمومية، دون إخ��

يمكن �رئيس ا�حكومة تفويض هذه ا�س�طة.

ا�فصل 92

يتداول مج�س ا�حكومة، تحت رئاسة رئيس ا�حكومة، في ا�قضايا وا�نصوص ا�تا�ية:

ا�سياسة ا�عامة ��دو�ة قبل عرضها ع�ى ا�مج�س ا�وزاري؛

ا�سياسات ا�عمومية؛

ا�سياسات ا�قطاعية؛

ط�ب ا�ثقة من مج�س ا�نواب، قصد مواص�ة ا�حكومة تحمل مسؤو�يتها؛

نسان وبا�نظام ا�عام؛ ا�قضايا ا�راهنة ا�مرتبطة بحقوق ا��

ه�ية �منصب رئيس ا�حكومة شروط ا��
إقا�ة رئيس ا�حكومة

ه�ية ��عضاء مج�س ا�وزراء شروط ا��
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء

اسم / هيك�ية ا�س�طة ا�تنفيذية

مج�س ا�وزراء / ا�وزراء
س�طات رئيس ا�حكومة

اجتماعات مشتركة بين ا�مج�سين ا�تشريعيين

حيات مج�س ا�وزراء ص��

س�طات رئيس ا�حكومة

س�طات رئيس ا�حكومة

س�طات رئيس ا�حكومة
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء

نسان ا�معاهدات ا�دو�ية �حقوق ا��



constituteproject�org تم إنشاء م�ف PDF: 21 فبراير 2023, 18:41

ا�صفحة 23 ا�مغرب 2011

ل مشاريع ا�قوانين، ومن بينها مشروع قانون ا�ما�ية، قبل إيداعها بمكتب مج�س ا�نواب، دون إخ��
با��حكام ا�واردة في ا�فصل 49 من هذا ا�دستور؛

مراسيم ا�قوانين؛

مشاريع ا�مراسيم ا�تنظيمية؛

مشاريع ا�مراسيم ا�مشار إ�يها في ا�فصول 65 (ا�فقرة ا�ثانية) و66 و70 (ا�فقرة ا�ثا�ثة) من هذا
ا�دستور؛

ا�معاهدات وا��تفاقيات ا�دو�ية قبل عرضها ع�ى ا�مج�س ا�وزاري؛

تعيين ا�كتاب ا�عامين، ومديري ا��دارات ا�مركزية با��دارات ا�عمومية، ورؤساء ا�جامعات وا�عمداء،
ومديري ا�مدارس وا�مؤسسات ا�ع�يا. و��قانون ا�تنظيمي ا�مشار إ�يه في ا�فصل 49 من هذا ا�دستور،
ئحة ا�وظائف ا�تي يتم ا�تعيين فيها في مج�س ا�حكومة. ويحدد هذا ا�قانون ا�تنظيمي، أن يتمم ��
ع�ى وجه ا�خصوص، مبادئ ومعايير ا�تعيين في هذه ا�وظائف، ��سيما منها مبادئ تكافؤ ا�فرص

وا��ستحقاق وا�كفاءة وا�شفافية.

يط�ع رئيس ا�حكومة ا�م�ك ع�ى خ��صات مداو��ت مج�س ا�حكومة.

ا�فصل 93

ا�وزراء مسؤو�ون عن تنفيذ ا�سياسة ا�حكومية كل في ا�قطاع ا�مك�ف به، وفي إطار ا�تضامن ا�حكومي.

يقوم ا�وزراء بأداء ا�مهام ا�مسندة إ�يهم من قبل رئيس ا�حكومة، ويط�عون مج�س ا�حكومة ع�ى ذ�ك.

يمكن ��وزراء أن يفوضوا جزءا من اختصاصاتهم إ�ى كتاب ا�دو�ة.

ا�فصل 94

أعضاء ا�حكومة مسؤو�ون جنائيا أمام محاكم ا�مم�كة، عما يرتكبون من جنايات وجنح، أثناء ممارستهم �مهامهم.

يُحدد ا�قانون ا�مسطرة ا�متع�قة بهذه ا�مسؤو�ية.

ا�باب ا�سادس . ا�ع��قات بين ا�س�ط

قة بين ا�م�ك وا�س�طة ا�تشريعية ا�ع��

ا�فصل 95

��م�ك أن يط�ب من ك�� مج�سي ا�بر�مان أن يقرأ قراءة جديدة كل مشروع أو مقترح قانون.

تُط�ب ا�قراءة ا�جديدة بخطاب، و�� يمكن أن ترفض هذه ا�قراءة ا�جديدة.

ا�فصل 96

��م�ك، بعد استشارة رئيس ا�محكمة ا�دستورية وإخبار رئيس ا�حكومة ورئيس مج�س ا�نواب، ورئيس مج�س
ا�مستشارين، أن يحل بظهير ا�مج�سين معا أو أحدهما.

يقع ا�حل بعد خطاب يوجهه ا�م�ك إ�ى ا��مة.

ا�فصل 97

كثر بعد تاريخ ا�حل. يتم انتخاب ا�بر�مان ا�جديد أو ا�مج�س ا�جديد في ظرف شهرين ع�ى ا��

ا�تصديق ع�ى ا�معاهدات
ا�قانون ا�دو�ي

ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن
مج�س ا�وزراء / ا�وزراء

ا�موافقة ع�ى ا�تشريعات ا�عامة
إجراءات تجاوز ا�فيتو

فض ا�مج�س ا�تشريعي
س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
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ا�فصل 98

إذا وقع حل أحد ا�مج�سين، ف�� يمكن حل ا�مج�س ا�ذي ي�يه إ�� بعد مضي سنة ع�ى انتخابه، ما عدا في حا�ة
تعذر توفر أغ�بية حكومية داخل مج�س ا�نواب ا�جديد.

ا�فصل 99

يتم اتخاذ قرار إشهار ا�حرب داخل ا�مج�س ا�وزاري، طبقا ��فصل 49 من هذا ا�دستور، وبعد إحاطة ا�بر�مان
ع�ما بذ�ك من �دن ا�م�ك.

قات بين ا�س�طتين ا�تشريعية وا�تنفيذية ا�ع��

ا�فصل 100

تُخصص با��سبقية ج�سة في كل أسبوع ��سئ�ة أعضاء مج�سي ا�بر�مان وأجوبة ا�حكومة.

ل ا�عشرين يوما ا�موا�ية ��حا�ة ا�سؤال إ�يها. تُد�ي ا�حكومة بجوابها خ��

تُقدم ا��جوبة ع�ى ا��سئ�ة ا�متع�قة با�سياسة ا�عامة من قبل رئيس ا�حكومة، وتخصص �هذه ا��سئ�ة ج�سة
ثين يوما ا�موا�ية ��حا�ة ا��سئ�ة ل ا�ث�� واحدة كل شهر، وتُقدم ا��جوبة عنها أمام ا�مج�س ا�ذي يعنيه ا��مر خ��

إ�ى رئيس ا�حكومة.

ا�فصل 101

يعرض رئيس ا�حكومة أمام ا�بر�مان ا�حصي�ة ا�مرح�ية �عمل ا�حكومة، إما بمبادرة منه، أو بط�ب من ث�ث
أعضاء مج�س ا�نواب، أو من أغ�بية أعضاء مج�س ا�مستشارين.

تُخصص ج�سة سنوية من قبل ا�بر�مان �مناقشة ا�سياسات ا�عمومية وتقييمها.

ا�فصل 102

يمكن ��جان ا�معنية في ك�� ا�مج�سين أن تط�ب ا��ستماع إ�ى مسؤو�ي ا��دارات وا�مؤسسات وا�مقاو��ت
ا�عمومية، بحضور ا�وزراء ا�معنيين، وتحت مسؤو�يتهم.

ا�فصل 103

يمكن �رئيس ا�حكومة أن يربط، �دى مج�س ا�نواب، مواص�ة ا�حكومة تحمل مسؤو�يتها بتصويت يمنح ا�ثقة
بشأن تصريح يد�ي به في موضوع ا�سياسة ا�عامة، أو بشأن نص يط�ب ا�موافقة ع�يه.

عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم مج�س �� يمكن سحب ا�ثقة من ا�حكومة، أو رفض ا�نص، إ�� با��غ�بية ا�مط�قة ���
ا�نواب.

ثة أيام كام�ة ع�ى تاريخ طرح مسأ�ة ا�ثقة. �� يقع ا�تصويت إ�� بعد مضي ث��

يؤدي سحب ا�ثقة إ�ى استقا�ة ا�حكومة استقا�ة جماعية.

ا�فصل 104

يمكن �رئيس ا�حكومة حل مج�س ا�نواب، بعد استشارة ا�م�ك ورئيس ا�مج�س، ورئيس ا�محكمة ا�دستورية،
بمرسوم يتخذ في مج�س وزاري.

يقدم رئيس ا�حكومة أمام مج�س ا�نواب تصريحا يتضمن، بصفة خاصة، دوافع قرار ا�حل وأهدافه.

ا�فصل 105

�مج�س ا�نواب أن يعارض في مواص�ة ا�حكومة تحمل مسؤو�يتها، با�تصويت ع�ى م�تمس ��رقابة؛ و�� يقبل
قل خُمس ا��عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم ا�مج�س. هذا ا�م�تمس إ�� إذا وقعه ع�ى ا��

عضاء ا�ذين �� تصح ا�موافقة ع�ى م�تمس ا�رقابة من قبل مج�س ا�نواب، إ�� بتصويت ا��غ�بية ا�مط�قة ���
يتأ�ف منهم.

س�طة إع��ن/ ا�موافقة ع�ى ا�حرب

ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية

ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية

ا��جان ا�تشريعية

إقا�ة رئيس ا�حكومة
إقا�ة مج�س ا�وزراء

س�طة رئيس ا�حكومة في إصدار ا�مراسيم
حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��

فض ا�مج�س ا�تشريعي

إقا�ة مج�س ا�وزراء
إقا�ة رئيس ا�حكومة
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ثة أيام كام�ة ع�ى إيداع ا�م�تمس؛ وتؤدي ا�موافقة ع�ى م�تمس ا�رقابة إ�ى لا يقع ا�تصويت إ�� بعد مضي ث��
استقا�ة ا�حكومة استقا�ة جماعية.

إذا وقعت موافقة مج�س ا�نواب ع�ى م�تمس ا�رقابة، ف�� يقبل بعد ذ�ك تقديم أي م�تمس رقابة أمامه، طي�ة
سنة.

ا�فصل 106

قل خُمس أعضائه؛ و�� يقع ا�تصويت �مج�س ا�مستشارين أن يُسائل ا�حكومة بواسطة م�تمس يوقعه ع�ى ا��
ثة أيام كام�ة ع�ى إيداعه، إ�� با��غ�بية ا�مط�قة ��عضاء هذا ا�مج�س. ع�يه، بعد مضي ث��

يبعث رئيس مج�س ا�مستشارين، ع�ى ا�فور، بنص م�تمس ا�مساء�ة إ�ى رئيس ا�حكومة ؛ و�هذا ا��خير أجل
ستة أيام �يعرض أمام هذا ا�مج�س جواب ا�حكومة، يت�وه نقاش �� يعقبه تصويت.

ا�باب ا�سابع . ا�س�طة ا�قضائية

استق��ل ا�قضاء

ا�فصل 107

ا�س�طة ا�قضائية مستق�ة عن ا�س�طة ا�تشريعية وعن ا�س�طة ا�تنفيذية.

ل ا�س�طة ا�قضائية. ا�م�ك هو ا�ضامن ��ستق��

ا�فصل 108

�� يعزل قضاة ا��حكام و�� ينق�ون إ�� بمقتضى ا�قانون.

ا�فصل 109

يمنع كل تدخل في ا�قضايا ا�معروضة ع�ى ا�قضاء؛ و�� يت�قى ا�قاضي بشأن مهمته ا�قضائية أي أوامر أو
تع�يمات، و�� يخضع ��ي ضغط.

�ه مهدد، أن يحيل ا��مر إ�ى ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية. يجب ع�ى ا�قاضي، ك�ما اعتبر أن استق��

ل وا�تجرد خطأ مهنيا جسيما، بصرف ا�نظر عن ا�متابعات ا�قضائية ل من ا�قاضي بواجب ا��ستق�� يعد كل إخ��
ا�محتم�ة.

يعاقب ا�قانون كل من حاول ا�تأثير ع�ى ا�قاضي بكيفية غير مشروعة.

ا�فصل 110

�� ي�زم قضاة ا��حكام إ�� بتطبيق ا�قانون. و�� تصدر أحكام ا�قضاء إ�� ع�ى أساس ا�تطبيق ا�عادل ��قانون.

�تزام با�تع�يمات ا�كتابية ا�قانونية ا�صادرة يجب ع�ى قضاة ا�نيابة ا�عامة تطبيق ا�قانون. كما يتعين ع�يهم ا��
عن ا�س�طة ا�تي يتبعون �ها.

ا�فصل 111

قيات ا�قضائية. ءم مع واجب ا�تحفظ وا��خ�� ��قضاة ا�حق في حرية ا�تعبير، بما يت��

ل ا�قضاء، نخراط في جمعيات، أو إنشاء جمعيات مهنية، مع احترام واجبات ا�تجرد واستق�� يمكن ��قضاة ا��
وطبقا ��شروط ا�منصوص ع�يها في ا�قانون.

نخراط في ا��حزاب ا�سياسية وا�منظمات ا�نقابية. يُمنع ع�ى ا�قضاة ا��

ا�فصل 112

يُحدد ا�نظام ا��ساسي ��قضاة بقانون تنظيمي.

ا�رقابة ا�تشريعية ع�ى ا�س�طة ا�تنفيذية

ل ا�قضاء استق��

مدة و��ية ا�محكمة ا�ع�يا
مدة و��ية ا�محاكم ا�عادية

ل ا�قضاء استق��

أو�وية قرارات ا�محاكم ا�ع�يا
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ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية

ا�فصل 113

�هم يسهرا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية ع�ى تطبيق ا�ضمانات ا�ممنوحة ��قضاة، و��سيما فيما يخص استق��
وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأديبهم.

يضع ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، بمبادرة منه، تقارير حول وضعية ا�قضاء ومنظومة ا�عدا�ة، ويُصدر
ئمة بشأنها. ا�توصيات ا�م��

يُصدر ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، بط�ب من ا�م�ك أو ا�حكومة أو ا�بر�مان، آراء مفص�ة حول كل مسأ�ة
تتع�ق با�عدا�ة مع مراعاة مبدإ فصل ا�س�ط.

ا�فصل 114

تكون ا�مقررات ا�متع�قة با�وضعيات ا�فردية، ا�صادرة عن ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية قاب�ة ��طعن بسبب
ا�شطط في استعمال ا�س�طة، أمام أع�ى هيئة قضائية إدارية با�مم�كة.

ا�فصل 115

يرأس ا�م�ك ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، ويتأ�ف هذا ا�مج�س من:

ا�رئيس ا��ول �محكمة ا�نقض، رئيسا منتدبا؛

ا�وكيل ا�عام ��م�ك �دى محكمة ا�نقض؛

رئيس ا�غرفة ا��و�ى بمحكمة ا�نقض؛

أربعة ممث�ين �قضاة محاكم ا��ستئناف، ينتخبهم هؤ��ء ا�قضاة من بينهم؛

ستة ممث�ين �قضاة محاكم أول درجة، ينتخبهم هؤ��ء ا�قضاة من بينهم؛

ويجب ضمان تمثي�ية ا�نساء ا�قاضيات من بين ا��عضاء ا�عشرة ا�منتخبين، بما يتناسب مع حضورهن
داخل ا�س�ك ا�قضائي؛

ا�وسيط؛

نسان؛ رئيس ا�مج�س ا�وطني �حقوق ا��

خمس شخصيات يعينها ا�م�ك، مشهود �ها با�كفاءة وا�تجرد وا�نزاهة، وا�عطاء ا�متميز في سبيل
ل ا�قضاء وسيادة ا�قانون؛ من بينهم عضو يقترحه ا��مين ا�عام ��مج�س ا�ع�مي ا��ع�ى. استق��

ا�فصل 116

قل. يعقد ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية دورتين في ا�سنة ع�ى ا��

ل ا��داري وا�ما�ي. يتوفر ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية ع�ى ا��ستق��

يساعد ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، في ا�مادة ا�تأديبية، قضاة مفتشون من ذوي ا�خبرة.

يُحدد بقانون تنظيمي انتخاب وتنظيم وسير ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، وا�معايير ا�متع�قة بتدبير
ا�وضعية ا�مهنية ��قضاة، ومسطرة ا�تأديب.

يراعي ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية، في ا�قضايا ا�تي تهم قضاة ا�نيابة ا�عامة، تقارير ا�تقييم ا�مقدمة من
قبل ا�س�طة ا�تي يتبعون �ها.

حقوق ا�متقاضين وقواعد سير ا�عدا�ة

ا�فصل 117

يتو�ى ا�قاضي حماية حقوق ا��شخاص وا�جماعات وحرياتهم وأمنهم ا�قضائي، وتطبيق ا�قانون.

س�طات رئيس ا�دو�ة
حيات مج�س ا�وزراء ص��

اختيار قضاة ا�محاكم ا�عادية
اختيار قضاة ا�محكمة ا�ع�يا
تأسيس ا�مج�س ا�قضائي

تأسيس ا�مج�س ا�قضائي

أمين ا�مظا�م
حق ا�طعن في ا�قرارات ا�قضائية

هيك�ية ا�محاكم
تأسيس ا�مج�س ا�قضائي

ا�نائب ا�عام
اختيار قضاة ا�محكمة ا�ع�يا

تأسيس ا�مج�س ا�قضائي

ا�حماية ضد تجاوزات ا��جراءات ا��دارية
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ا�فصل 118

حق ا�تقاضي مضمون �كل شخص ��دفاع عن حقوقه وعن مصا�حه ا�تي يحميها ا�قانون.

كل قرار اتخذ في ا�مجال ا��داري، سواء كان تنظيميا أو فرديا، يُمكن ا�طعن فيه أمام ا�هيئة ا�قضائية ا��دارية
ا�مختصة.

ا�فصل 119

يعتبر كل مشتبه فيه أو متهم بارتكاب جريمة بريئا، إ�ى أن تثبت إدانته بمقرر قضائي مكتسب �قوة ا�شيء
ا�مقضي به.

ا�فصل 120

�كل شخص ا�حق في محاكمة عاد�ة، وفي حكم يصدر داخل أجل معقول.

حقوق ا�دفاع مضمونة أمام جميع ا�محاكم.

ا�فصل 121

يكون ا�تقاضي مجانيا في ا�حا��ت ا�منصوص ع�يها قانونا �من �� يتوفر ع�ى موارد كافية ��تقاضي.

ا�فصل 122

يحق �كل من تضرر من خطإ قضائي ا�حصول ع�ى تعويض تتحم�ه ا�دو�ة.

ا�فصل 123

تكون ا�ج�سات ع�نية ماعدا في ا�حا��ت ا�تي يقرر فيها ا�قانون خ��ف ذ�ك.

ا�فصل 124

تصدر ا��حكام وتنفذ باسم ا�م�ك وطبقا ��قانون.

ا�فصل 125

تكون ا��حكام مع��ة وتصدر في ج�سة ع�نية، وفق ا�شروط ا�منصوص ع�يها في ا�قانون.

ا�فصل 126

ا��حكام ا�نهائية ا�صادرة عن ا�قضاء م�زمة ��جميع.

يجب ع�ى ا�س�طات ا�عمومية تقديم ا�مساعدة ا���زمة أثناء ا�محاكمة، إذا صدر ا��مر إ�يها بذ�ك، ويجب ع�يها
ا�مساعدة ع�ى تنفيذ ا��حكام.

ا�فصل 127

تُحدث ا�محاكم ا�عادية وا�متخصصة بمقتضى ا�قانون.

�� يمكن إحداث محاكم استثنائية.

ا�فصل 128

تعمل ا�شرطة ا�قضائية تحت س�طة ا�نيابة ا�عامة وقضاة ا�تحقيق، في كل ما يتع�ق با��بحاث وا�تحريات
ا�ضرورية في شأن ا�جرائم وضبط مرتكبيها و��ثبات ا�حقيقة.

حظر إقامة ا�دعوى ا�قضائية ع�ى نفس ا�تهمة أكثر من مرة
اعتبار ا�براءة في ا�محاكمات

ا�حق في محاكمة عاد�ة
ا�حق في ا��ستعانة بمحام

ا�حق في محاكمة في مدة زمنية مناسبة

ا�حق في ا��ستعانة بمحام

ا�حماية من ا�حبس ا�تعسفي

ا�حق في محاكمة ع�نية

ا�حق في محاكمة ع�نية
أراء ا�محكمة ا�ع�يا

تأسيس ا�محكمة ا�دستورية
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ا�باب ا�ثامن . ا�محكمة ا�دستورية

ا�فصل 129

تُحدث محكمة دستورية.

ا�فصل 130

تتأ�ف ا�محكمة ا�دستورية من اثني عشر عضوا، يعينون �مدة تسع سنوات غير قاب�ة ��تجديد، ستة أعضاء
يعينهم ا�م�ك، من بينهم عضو يقترحه ا��مين ا�عام ��مج�س ا�ع�مي ا��ع�ى، وستة أعضاء يُنتخب نصفهم من
قبل مج�س ا�نواب، وينتخب ا�نصف ا��خر من قبل مج�س ا�مستشارين من بين ا�مترشحين ا�ذين يقدمهم

قتراع ا�سري وبأغ�بية ث�ثي ا��عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم كل مج�س. مكتب كل مج�س، وذ�ك بعد ا�تصويت با��

إذا تعذر ع�ى ا�مج�سين أو ع�ى أحدهما انتخاب هؤ��ء ا��عضاء، داخل ا��جل ا�قانوني ��تجديد، تمارس ا�محكمة
اختصاصاتها، وتصدر قراراتها، وفق نصاب �� يُحتسب فيه ا��عضاء ا�ذين �م يقع بعد انتخابهم.

يتم كل ث��ث سنوات تجديد ث�ث كل فئة من أعضاء ا�محكمة ا�دستورية.

يعين ا�م�ك رئيس ا�محكمة ا�دستورية من بين ا��عضاء ا�ذين تتأ�ف منهم.

يختار أعضاء ا�محكمة ا�دستورية من بين ا�شخصيات ا�متوفرة ع�ى تكوين عال في مجال ا�قانون، وع�ى كفاءة
قضائية أو فقهية أو إدارية، وا�ذين مارسوا مهنتهم �مدة تفوق خمس عشرة سنة، وا�مشهود �هم با�تجرد

وا�نزاهة.

ا�فصل 131

يحدد قانون تنظيمي قواعد تنظيم ا�محكمة ا�دستورية وسيرها وا��جراءات ا�متبعة أمامها، ووضعية أعضائها.

يحدد ا�قانون ا�تنظيمي أيضا ا�مهام ا�تي �� يجوز ا�جمع بينها وبين عضوية ا�محكمة ا�دستورية، خاصة ما
يتع�ق منها با�مهن ا�حرة، وطريقة إجراء ا�تجديدين ا��و�ين �ث�ث أعضائها، وكيفيات تعيين من يحل محل

أعضائها ا�ذين استحال ع�يهم ا�قيام بمهامهم، أو استقا�وا أو توفوا أثناء مدة عضويتهم.

ا�فصل 132

تمارس ا�محكمة ا�دستورية ا��ختصاصات ا�مسندة إ�يها بفصول ا�دستور، وبأحكام ا�قوانين ا�تنظيمية، وتبت
با��ضافة إ�ى ذ�ك في صحة انتخاب أعضاء ا�بر�مان وعم�يات ا��ستفتاء.

نظمة ا�داخ�ية �كل من مج�س تحال إ�ى ا�محكمة ا�دستورية ا�قوانين ا�تنظيمية قبل إصدار ا��مر بتنفيذها، وا��
ا�نواب ومج�س ا�مستشارين قبل ا�شروع في تطبيقها �تبت في مطابقتها ��دستور.

يمكن ��م�ك، وكذا �كل من رئيس ا�حكومة، أو رئيس مج�س ا�نواب، أو رئيس مج�س ا�مستشارين، أو خُمس
أعضاء مج�س ا�نواب، أو أربعين عضوا من أعضاء مج�س ا�مستشارين، أن يحي�وا ا�قوانين، قبل إصدار ا��مر

بتنفيذها، إ�ى ا�محكمة ا�دستورية، �تبت في مطابقتها ��دستور.

تبت ا�محكمة ا�دستورية في ا�حا��ت ا�منصوص ع�يها في ا�فقرتين ا�ثانية وا�ثا�ثة من هذا ا�فصل، داخل أجل
شهر من تاريخ ا��حا�ة. غير أن هذا ا��جل يُخفض في حا�ة ا��ستعجال إ�ى ثمانية أيام، بط�ب من ا�حكومة.

تؤدي ا��حا�ة إ�ى ا�محكمة ا�دستورية في هذه ا�حا��ت، إ�ى وقف سريان أجل إصدار ا��مر با�تنفيذ.

تبت ا�محكمة ا�دستورية في ا�طعون ا�متع�قة بانتخاب أعضاء ا�بر�مان، داخل أجل سنة، ابتداء من تاريخ
انقضاء أجل تقديم ا�طعون إ�يها. غير أن ��محكمة تجاوز هذا ا��جل بموجب قرار مع�ل، إذا استوجب ذ�ك عدد

ا�طعون ا�مرفوعة إ�يها، أو است�زم ذ�ك ا�طعن ا�مقدم إ�يها.

ا�فصل 133

تختص ا�محكمة ا�دستورية با�نظر في كل دفع متع�ق بعدم دستورية قانون، أثير أثناء ا�نظر في قضية، وذ�ك
إذا دفع أحد ا��طراف بأن ا�قانون، ا�ذي سيطبق في ا�نزاع، يمس با�حقوق وبا�حريات ا�تي يضمنها ا�دستور.

اختيار قضاة ا�محكمة ا�دستورية
عدد و��يات ا�محكمة ا�دستورية

ا��جان ا�دائمة
مدة و��ية ا�محكمة ا�دستورية

ه�ية �قضاة ا�محكمة ا�دستورية شروط ا��

دستورية ا�تشريعات
إقا�ة ا�محكمة ا�دستورية

ه�ية �قضاة ا�محكمة ا�دستورية شروط ا��

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
تفسير ا�دستور

دستورية ا�تشريعات
ا��ستفتاءات

حيات مج�س ا�وزراء ص��

دستورية ا�تشريعات
تفسير ا�دستور
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يحدد قانون تنظيمي شروط وإجراءات تطبيق هذا ا�فصل.

ا�فصل 134

من هذا ا�دستور، و�� �� يمكن إصدار ا��مر بتنفيذ مقتضى تم ا�تصريح بعدم دستوريته ع�ى أساس ا�فصل 132
تطبيقه، وينسخ كل مقتضى تم ا�تصريح بعدم دستوريته ع�ى أساس ا�فصل 133 من ا�دستور، ابتداء من

ا�تاريخ ا�ذي حددته ا�محكمة ا�دستورية في قرارها.

�� تقبل قرارات ا�محكمة ا�دستورية أي طريق من طرق ا�طعن، وت�زم كل ا�س�طات ا�عامة وجميع ا�جهات
ا��دارية وا�قضائية.

ا�باب ا�تاسع . ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى

ا�فصل 135

قا�يم وا�جماعات. ا�جماعات ا�ترابية ��مم�كة هي ا�جهات وا�عما��ت وا��

ا�جماعات ا�ترابية أشخاص اعتبارية، خاضعة ��قانون ا�عام، تسير شؤونها بكيفية ديمقراطية.

قتراع ا�عام ا�مباشر. تنتخب مجا�س ا�جهات وا�جماعات با��

قتضاء، محل جماعة ترابية أو أكثر، من ت�ك تحدث كل جماعة ترابية أخرى با�قانون، ويمكن أن تحل عند ا��
ا�منصوص ع�يها في ا�فقرة ا��و�ى من هذا ا�فصل.

ا�فصل 136

يرتكز ا�تنظيم ا�جهوي وا�ترابي ع�ى مبادئ ا�تدبير ا�حر، وع�ى ا�تعاون وا�تضامن؛ ويؤمن مشاركة ا�سكان
ا�معنيين في تدبير شؤونهم، وا�رفع من مساهمتهم في ا�تنمية ا�بشرية ا�مندمجة وا�مستدامة.

ا�فصل 137

تساهم ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى في تفعيل ا�سياسة ا�عامة ��دو�ة، وفي إعداد ا�سياسات ا�ترابية، من
ل ممث�يها في مج�س ا�مستشارين. خ��

ا�فصل 138

يقوم رؤساء مجا�س ا�جهات، ورؤساء مجا�س ا�جماعات ا�ترابية ا��خرى، بتنفيذ مداو��ت هذه ا�مجا�س
ومقرراتها.

ا�فصل 139

تضع مجا�س ا�جهات، وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى، آ�يات تشاركية ��حوار وا�تشاور، �تيسير مساهمة ا�مواطنات
وا�مواطنين وا�جمعيات في إعداد برامج ا�تنمية وتتبعها.

يُمكن ��مواطنات وا�مواطنين وا�جمعيات تقديم عرائض، ا�هدف منها مطا�بة ا�مج�س بإدراج نقطة تدخل في
اختصاصه ضمن جدول أعما�ه.

ا�فصل 140

��جماعات ا�ترابية، وبناء ع�ى مبدإ ا�تفريع، اختصاصات ذاتية واختصاصات مشتركة مع ا�دو�ة واختصاصات
منقو�ة إ�يها من هذه ا��خيرة.

تتوفر ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى، في مجا��ت اختصاصاتها، وداخل دائرتها ا�ترابية، ع�ى س�طة
تنظيمية �ممارسة ص��حياتها.

دستورية ا�تشريعات

حكومات ا�ب�ديات
حكومات ا�وحدات ا�تابعة

ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

حكومات ا�وحدات ا�تابعة
حكومات ا�ب�ديات

حكومات ا�وحدات ا�تابعة

حكومات ا�وحدات ا�تابعة

حكومات ا�ب�ديات
ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

حكومات ا�وحدات ا�تابعة
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ا�فصل 141

تتوفر ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى، ع�ى موارد ما�ية ذاتية، وموارد ما�ية مرصودة من قبل ا�دو�ة.

كل اختصاص تنق�ه ا�دو�ة إ�ى ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى يكون مقترنا بتحويل ا�موارد ا�مطابقة �ه.

ا�فصل 142

يُحدث �فترة معينة و�فائدة ا�جهات صندوق ��تأهيل ا��جتماعي، يهدف إ�ى سد ا�عجز في مجا��ت ا�تنمية
ا�بشرية، وا�بنيات ا�تحتية ا��ساسية وا�تجهيزات.

يُحدث أيضا صندوق ��تضامن بين ا�جهات، بهدف ا�توزيع ا�متكافئ ��موارد، قصد ا�تق�يص من ا�تفاوتات بينها.

ا�فصل 143

�� يجوز ��ي جماعة ترابية أن تمارس وصايتها ع�ى جماعة أخرى.

تتبوأ ا�جهة، تحت إشراف رئيس مج�سها، مكانة ا�صدارة با�نسبة ��جماعات ا�ترابية ا��خرى، في عم�يات إعداد
وتتبع برامج ا�تنمية ا�جهوية، وا�تصاميم ا�جهوية ��عداد ا�تراب، في نطاق احترام ا��ختصاصات ا�ذاتية �هذه

ا�جماعات ا�ترابية.

ك�ما تع�ق ا��مر بإنجاز مشروع يتط�ب تعاون عدة جماعات ترابية، فإن هذه ا��خيرة تتفق ع�ى كيفيات تعاونها.

ا�فصل 144

يمكن ��جماعات ا�ترابية تأسيس مجموعات فيما بينها، من أجل ا�تعاضد في ا�وسائل وا�برامج.

ا�فصل 145

قا�يم وا�عما��ت، ا�س�طة ا�مركزية في ا�جماعات ا�ترابية. يمثل و��ة ا�جهات وعمال ا��

يعمل ا�و��ة وا�عمال، باسم ا�حكومة، ع�ى تأمين تطبيق ا�قانون، وتنفيذ ا�نصوص ا�تنظيمية ��حكومة ومقرراتها،
كما يمارسون ا�مراقبة ا��دارية.

يساعد ا�و��ة وا�عمال رؤساء ا�جماعات ا�ترابية، وخاصة رؤساء ا�مجا�س ا�جهوية، ع�ى تنفيذ ا�مخططات
وا�برامج ا�تنموية.

دارة ا�مركزية، يقوم ا�و��ة وا�عمال، تحت س�طة ا�وزراء ا�معنيين، بتنسيق أنشطة ا�مصا�ح ا���ممركزة ���
ويسهرون ع�ى حسن سيرها.

ا�فصل 146

تحدد بقانون تنظيمي بصفة خاصة:

شروط تدبير ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى �شؤونها بكيفية ديمقراطية، وعدد أعضاء مجا�سها،
نتدابات، وكذا ا�نظام وا�قواعد ا�متع�قة بأه�ية ا�ترشيح، وحا��ت ا�تنافي، وحا��ت منع ا�جمع بين ا��

نتخابي، وأحكام تحسين تمثي�ية ا�نساء داخل ا�مجا�س ا�مذكورة؛ ا��

شروط تنفيذ رؤساء مجا�س ا�جهات ورؤساء مجا�س ا�جماعات ا�ترابية ا��خرى �مداو��ت هذه
ا�مجا�س ومقرراتها، طبقا ��فصل 138؛

شروط تقديم ا�عرائض ا�منصوص ع�يها في ا�فصل 139، من قبل ا�مواطنات وا�مواطنين وا�جمعيات؛

ا��ختصاصات ا�ذاتية �فائدة ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى، وا��ختصاصات ا�مشتركة بينها وبين
ا�دو�ة وا��ختصاصات ا�منقو�ة إ�يها من هذه ا��خيرة طبقا ��فصل 140؛

ا�نظام ا�ما�ي ��جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى؛

مصدر ا�موارد ا�ما�ية ��جهات و��جماعات ا�ترابية ا��خرى، ا�منصوص ع�يها في ا�فصل 141؛

حكومات ا�ب�ديات
حكومات ا�وحدات ا�تابعة

حكومات ا�وحدات ا�تابعة
ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن

حكومات ا�ب�ديات
حكومات ا�وحدات ا�تابعة

ا��شارة إ�ى ا��خوة أو ا�تضامن
حكومات ا�ب�ديات

حكومات ا�وحدات ا�تابعة
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موارد وكيفيات تسيير كل من صندوق ا�تأهيل ا��جتماعي وصندوق ا�تضامن بين ا�جهات ا�منصوص
ع�يها في ا�فصل 142؛

شروط وكيفيات تأسيس ا�مجموعات ا�مشار إ�يها في ا�فصل 144؛

�يات ا�رامية إ�ى ضمان تكييف ا�مقتضيات ا�هادفة إ�ى تشجيع تنمية ا�تعاون بين ا�جماعات، وكذا ا��
تطور ا�تنظيم ا�ترابي في هذا ا��تجاه؛

قواعد ا�حكامة ا�متع�قة بحسن تطبيق مبدإ ا�تدبير ا�حر، وكذا مراقبة تدبير ا�صناديق وا�برامج
وتقييم ا��عمال وإجراءات ا�محاسبة.

ا�باب ا�عاشر . ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات

ا�فصل 147

�ه. ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات هو ا�هيئة ا�ع�يا �مراقبة ا�ما�ية ا�عمومية با�مم�كة، ويضمن ا�دستور استق��

يمارس ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات مهمة تدعيم وحماية مبادئ وقيم ا�حكامة ا�جيدة وا�شفافية وا�محاسبة،
با�نسبة ��دو�ة وا��جهزة ا�عمومية.

يتو�ى ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات ممارسة ا�مراقبة ا�ع�يا ع�ى تنفيذ قوانين ا�ما�ية. ويتحقق من س��مة
ا�عم�يات، ا�متع�قة بمداخيل ومصاريف ا��جهزة ا�خاضعة �مراقبته بمقتضى ا�قانون، ويقيم كيفية تدبيرها

ل با�قواعد ا�سارية ع�ى ا�عم�يات ا�مذكورة. قتضاء، عقوبات عن كل إخ�� �شؤونها، ويتخذ، عند ا��

تُناط با�مج�س ا��ع�ى ��حسابات مهمة مراقبة وتتبع ا�تصريح با�ممت�كات، وتدقيق حسابات ا��حزاب ا�سياسية،
نتخابية. وفحص ا�نفقات ا�متع�قة با�عم�يات ا��

ا�فصل 148

يقدم ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات مساعدته ��بر�مان في ا�مجا��ت ا�متع�قة بمراقبة ا�ما�ية ا�عامة ؛ ويجيب عن
ا��سئ�ة وا��ستشارات ا�مرتبطة بوظائف ا�بر�مان في ا�تشريع وا�مراقبة وا�تقييم ا�متع�قة با�ما�ية ا�عامة.

يقدم ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات مساعدته ��هيئات ا�قضائية.

يقدم ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات مساعدته ��حكومة، في ا�ميادين ا�تي تدخل في نطاق اختصاصاته بمقتضى
ا�قانون.

ينشر ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات جميع أعما�ه، بما فيها ا�تقارير ا�خاصة وا�مقررات ا�قضائية.

يرفع ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات ��م�ك تقريرا سنويا، يتضمن بيانا عن جميع أعما�ه، ويوجهه أيضا إ�ى رئيس
ا�حكومة، وإ�ى رئيسي مج�سي ا�بر�مان، وينشر با�جريدة ا�رسمية ��مم�كة.

يُقدم ا�رئيس ا��ول ��مج�س عرضا عن أعمال ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات أمام ا�بر�مان، ويكون متبوعا بمناقشة.

ا�فصل 149

تتو�ى ا�مجا�س ا�جهوية ��حسابات مراقبة حسابات ا�جهات وا�جماعات ا�ترابية ا��خرى وهيئاتها، وكيفية قيامها
بتدبير شؤونها.

ل با�قواعد ا�سارية ع�ى ا�عم�يات ا�مذكورة. قتضاء، عن كل إخ�� وتعاقب عند ا��

ا�فصل 150

يحدد ا�قانون اختصاصات ا�مج�س ا��ع�ى ��حسابات وا�مجا�س ا�جهوية ��حسابات، وقواعد تنظيمها، وكيفيات
تسييرها.

نتخابية تمويل ا�حم��ت ا��

س�طات رئيس ا�دو�ة
س�طات رئيس ا�حكومة
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ا�باب ا�حادي عشر . ا�مج�س ا��قتصادي وا��جتماعي
وا�بيئي

ا�فصل 151

يحدث مج�س اقتصادي واجتماعي وبيئي.

ا�فصل 152

قتصادي وا��جتماعي وا�بيئي في ��حكومة و�مج�س ا�نواب و�مج�س ا�مستشارين أن يستشيروا ا�مج�س ا��
جميع ا�قضايا، ا�تي �ها طابع اقتصادي واجتماعي وبيئي.

قتصاد ا�وطني وا�تنمية ا�مستدامة. يد�ي ا�مج�س برأيه في ا�توجهات ا�عامة ���

ا�فصل 153

قتصادي وا��جتماعي وا�بيئي، وتنظيمه، وص��حياته، وكيفيات تسييره. يحدد قانون تنظيمي تأ�يف ا�مج�س ا��

ا�باب ا�ثاني عشر . ا�حكامة ا�جيدة

مبادئ عامة

ا�فصل 154

نصاف في يتم تنظيم ا�مرافق ا�عمومية ع�ى أساس ا�مساواة بين ا�مواطنات وا�مواطنين في ا�و�وج إ�يها، وا��
تغطية ا�تراب ا�وطني، وا��ستمرارية في أداء ا�خدمات.

تخضع ا�مرافق ا�عمومية �معايير ا�جودة وا�شفافية وا�محاسبة وا�مسؤو�ية، وتخضع في تسييرها ��مبادئ
وا�قيم ا�ديمقراطية ا�تي أقرها ا�دستور.

ا�فصل 155

يمارس أعوان ا�مرافق ا�عمومية وظائفهم، وفقا �مبادئ احترام ا�قانون وا�حياد وا�شفافية وا�نزاهة وا�مص�حة
ا�عامة.

ا�فصل 156

تت�قى ا�مرافق ا�عمومية م��حظات مرتفقيها، واقتراحاتهم وتظ�ماتهم، وتؤمن تتبعها.

تقدم ا�مرافق ا�عمومية ا�حساب عن تدبيرها ���موال ا�عمومية، طبقا ��قوانين ا�جاري بها ا�عمل، وتخضع في
هذا ا�شأن ��مراقبة وا�تقييم.

ا�فصل 157

يحدد ميثاق ��مرافق ا�عمومية قواعد ا�حكامة ا�جيدة ا�متع�قة بتسيير ا��دارات ا�عمومية وا�جهات وا�جماعات
ا�ترابية ا��خرى وا��جهزة ا�عمومية.

ا�فصل 158

يجب ع�ى كل شخص، منتخبا كان أو معينا، يمارس مسؤو�ية عمومية، أن يقدم، طبقا ��كيفيات ا�محددة في
ا�قانون، تصريحا كتابيا با�ممت�كات وا��صول ا�تي في حيازته، بصفة مباشرة أو غير مباشرة، بمجرد تس�مه

ل ممارستها وعند انتهائها. �مهامه، وخ��

إقرار ا�ذمة ا�ما�ية
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ا�فصل 159

تكون ا�هيئات ا�مك�فة با�حكامة ا�جيدة مستق�ة؛ وتستفيد من دعم أجهزة ا�دو�ة؛ ويمكن ��قانون أن يُحدث عند
ا�ضرورة، ع��وة ع�ى ا�مؤسسات وا�هيئات ا�مذكورة بعده، هيئات أخرى ��ضبط وا�حكامة ا�جيدة.

ا�فصل 160

ع�ى ا�مؤسسات وا�هيئات ا�مشار إ�يها في ا�فصول 161 إ�ى 170 من هذا ا�دستور تقديم تقرير عن أعما�ها، مرة
قل، ا�ذي يكون موضوع مناقشة من قبل ا�بر�مان. واحدة في ا�سنة ع�ى ا��

مؤسسات وهيئات حماية ا�حقوق وا�حريات وا�حكامة ا�جيدة وا�تنمية
ا�بشرية وا�مستدامة وا�ديمقراطية ا�تشاركية

هيئات حماية حقوق ا��نسان وا�نهوض بها

ا�فصل 161

نسان مؤسسة وطنية تعددية ومستق�ة، تتو�ى ا�نظر في جميع ا�قضايا ا�متع�قة ا�مج�س ا�وطني �حقوق ا��
نسان وا�حريات وحمايتها، وبضمان ممارستها ا�كام�ة، وا�نهوض بها وبصيانة كرامة وحقوق با�دفاع عن حقوق ا��
وحريات ا�مواطنات وا�مواطنين، أفرادا وجماعات، وذ�ك في نطاق ا�حرص ا�تام ع�ى احترام ا�مرجعيات

ا�وطنية وا�كونية في هذا ا�مجال.

ا�فصل 162

قات بين ا��دارة ا�وسيط مؤسسة وطنية مستق�ة ومتخصصة، مهمتها ا�دفاع عن ا�حقوق في نطاق ا�ع��
نصاف، وقيم ا�تخ�يق وا�شفافية في وا�مرتفقين، وا��سهام في ترسيخ سيادة ا�قانون، وإشاعة مبادئ ا�عدل وا��

تدبير ا��دارات وا�مؤسسات ا�عمومية وا�جماعات ا�ترابية وا�هيئات ا�تي تمارس ص��حيات ا�س�طة ا�عمومية.

ا�فصل 163

يتو�ى مج�س ا�جا�ية ا�مغربية با�خارج، ع�ى ا�خصوص، إبداء آرائه حول توجهات ا�سياسات ا�عمومية ا�تي
قات متينة مع هويتهم ا�مغربية، وضمان حقوقهم تمكن ا�مغاربة ا�مقيمين با�خارج من تأمين ا�حفاظ ع�ى ع��

وصيانة مصا�حهم، وكذا ا�مساهمة في ا�تنمية ا�بشرية وا�مستدامة في وطنهم ا�مغرب وتقدمه.

ا�فصل 164

تسهر ا�هيأة ا�مك�فة با�مناصفة ومحاربة جميع أشكال ا�تمييز، ا�محدثة بموجب ا�فصل 19 من هذا ا�دستور،
بصفة خاصة، ع�ى احترام ا�حقوق وا�حريات ا�منصوص ع�يها في ا�فصل ا�مذكور، مع مراعاة ا��ختصاصات

نسان. ا�مسندة ��مج�س ا�وطني �حقوق ا��

هيئات ا�حكامة ا�جيدة وا�تقنين

ا�فصل 165

تصال ا�سمعي ا�بصري ا�سهر ع�ى احترام ا�تعبير ا�تعددي �تيارات ا�رأي وا�فكر، وا�حق في تتو�ى ا�هيئة ا�ع�يا ���
ا�مع�ومة في ا�ميدان ا�سمعي ا�بصري، وذ�ك في إطار احترام ا�قيم ا�حضارية ا��ساسية وقوانين ا�مم�كة.

ا�فصل 166

نصاف في مج�س ا�منافسة هيئة مستق�ة، مك�فة في إطار تنظيم منافسة حرة ومشروعة بضمان ا�شفافية وا��
ل تح�يل وضبط وضعية ا�منافسة في ا��سواق، ومراقبة ا�ممارسات قتصادية، خاصة من خ�� قات ا�� ا�ع��

قتصادي وا��حتكار. ا�منافية �ها وا�ممارسات ا�تجارية غير ا�مشروعة وعم�يات ا�تركيز ا��

ا�فصل 167

تتو�ى ا�هيئة ا�وطنية ��نزاهة وا�وقاية من ا�رشوة ومحاربتها، ا�محدثة بموجب ا�فصل 36، ع�ى ا�خصوص،
مهام ا�مبادرة وا�تنسيق وا��شراف وضمان تتبع تنفيذ سياسات محاربة ا�فساد، وت�قي ونشر ا�مع�ومات في هذا
ا�مجال، وا�مساهمة في تخ�يق ا�حياة ا�عامة، وترسيخ مبادئ ا�حكامة ا�جيدة، وثقافة ا�مرفق ا�عام، وقيم

ا�مواطنة ا�مسؤو�ة.

أمين ا�مظا�م
مفوضية مكافحة ا�فساد
نسان مفوضية حقوق ا��

نسان ا�معاهدات ا�دو�ية �حقوق ا��
نسانية ا�كرامة ا��

نسان مفوضية حقوق ا��

أمين ا�مظا�م

نسان مفوضية حقوق ا��

ا��تصا��ت
ا��ذاعة

م ا�تابع ��دو�ة ا��ع��
ا�مفوضية ا��ع��مية

ا�حق في ا�سوق ا�تنافسية

مفوضية مكافحة ا�فساد
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هيئات ا�نهوض با�تنمية ا�بشرية وا�مستدامة وا�ديمقراطية ا�تشاركية

ا�فصل 168

يحدث مج�س أع�ى ��تربية وا�تكوين وا�بحث ا�ع�مي.

ا�مج�س هيئة استشارية، مهمتها إبداء ا��راء حول كل ا�سياسات ا�عمومية، وا�قضايا ا�وطنية ا�تي تهم ا�تربية
وا�تكوين وا�بحث ا�ع�مي، وكذا حول أهداف ا�مرافق ا�عمومية ا�مك�فة بهذه ا�ميادين وسيرها. كما يساهم في

تقييم ا�سياسات وا�برامج ا�عمومية في هذا ا�مجال.

ا�فصل 169

سرة وا�طفو�ة، ا�محدث بموجب ا�فصل 32 من هذا ا�دستور، مهمة تأمين تتبع يتو�ى ا�مج�س ا��ستشاري ���
وضعية ا��سرة وا�طفو�ة، وإبداء آراء حول ا�مخططات ا�وطنية ا�متع�قة بهذه ا�ميادين، وتنشيط ا�نقاش
ا�عمومي حول ا�سياسة ا�عمومية في مجال ا��سرة، وضمان تتبع وإنجاز ا�برامج ا�وطنية، ا�مقدمة من قبل

مخت�ف ا�قطاعات، وا�هياكل وا�هيئات ا�مختصة.

ا�فصل 170

يعتبر ا�مج�س ا��ستشاري ��شباب وا�عمل ا�جمعوي، ا�محدث بموجب ا�فصل 33 من هذا ا�دستور، هيئة
استشارية في ميادين حماية ا�شباب وا�نهوض بتطوير ا�حياة ا�جمعوية. وهو مك�ف بدراسة وتتبع ا�مسائل
ا�تي تهم هذه ا�ميادين، وتقديم اقتراحات حول كل موضوع اقتصادي واجتماعي وثقافي، يهم مباشرة ا�نهوض
نخراط في ا�حياة ا�وطنية، بأوضاع ا�شباب وا�عمل ا�جمعوي، وتنمية طاقاتهم ا��بداعية، وتحفيزهم ع�ى ا��

بروح ا�مواطنة ا�مسؤو�ة.

ا�فصل 171

يحدد بقوانين تأ�يف وص��حيات وتنظيم وقواعد تسيير ا�مؤسسات وا�هيئات ا�منصوص ع�يها في ا�فصول
قتضاء. 161 إ�ى 170 من هذا ا�دستور، وكذا حا��ت ا�تنافي عند ا��

ا�باب ا�ثا�ث عشر . مراجعة ا�دستور

ا�فصل 172

��م�ك و�رئيس ا�حكومة و�مج�س ا�نواب و�مج�س ا�مستشارين، حق اتخاذ ا�مبادرة قصد مراجعة ا�دستور.

��م�ك أن يعرض مباشرة ع�ى ا��ستفتاء، ا�مشروع ا�ذي اتخذ ا�مبادرة بشأنه.

ا�فصل 173

�� تصح ا�موافقة ع�ى مقترح مراجعة ا�دستور ا�ذي يتقدم به عضو أو أكثر من أعضاء أحد مج�سي ا�بر�مان، إ��
بتصويت أغ�بية ث�ثي ا��عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم ا�مج�س.

يُحال ا�مقترح إ�ى ا�مج�س ا��خر، ا�ذي يوافق ع�يه بنفس أغ�بية ث�ثي ا��عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم.

يُعرض ا�مقترح ا�ذي يتقدم به رئيس ا�حكومة ع�ى ا�مج�س ا�وزاري، بعد ا�تداول بشأنه في مج�س ا�حكومة.

ا�فصل 174

تُعرض مشاريع ومقترحات مراجعة ا�دستور، بمقتضى ظهير، ع�ى ا�شعب قصد ا��ستفتاء.

تكون ا�مراجعة نهائية بعد إقرارها با��ستفتاء.

��م�ك، بعد استشارة رئيس ا�محكمة ا�دستورية، أن يعرض بظهير، ع�ى ا�بر�مان، مشروع مراجعة بعض
مقتضيات ا�دستور.

ويصادق ا�بر�مان، ا�منعقد، بدعوة من ا�م�ك، في اجتماع مشترك �مج�سيه، ع�ى مشروع هذه ا�مراجعة، بأغ�بية
ث�ثي ا��عضاء ا�ذين يتأ�ف منهم.

ا��شارة إ�ى ا�ع�وم

أمين ا�مظا�م
نسان مفوضية حقوق ا��
ا�مفوضية ا��ع��مية

مفوضية مكافحة ا�فساد

ا��ستفتاءات
إجراءات تعديل ا�دستور

إجراءات تعديل ا�دستور

حيات ا�محكمة ا�دستورية ص��
إجراءات تعديل ا�دستور

س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم
اجتماعات مشتركة بين ا�مج�سين ا�تشريعيين

ا��ستفتاءات
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يحدد ا�نظام ا�داخ�ي �مج�س ا�نواب كيفيات تطبيق هذا ا�مقتضى.

تراقب ا�محكمة ا�دستورية صحة إجراءات هذه ا�مراجعة، وتع�ن نتيجتها.

ا�فصل 175

�� يمكن أن تتناول ا�مراجعة ا��حكام ا�متع�قة با�دين ا��س��مي، وبا�نظام ا�م�كي ��دو�ة، وبا��ختيار ا�ديمقراطي
���مة، وبا�مكتسبات في مجال ا�حريات وا�حقوق ا��ساسية ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور.

ا�باب ا�رابع عشر . أحكام انتقا�ية وختامية

ا�فصل 176

إ�ى حين انتخاب مج�سي ا�بر�مان، ا�منصوص ع�يهما في هذا ا�دستور، يستمر ا�مج�سان ا�قائمان حا�يا في
ممارسة ص��حياتهما، �يقوما ع�ى وجه ا�خصوص، بإقرار ا�قوانين ا���زمة �تنصيب مج�سي ا�بر�مان ا�جديدين،

ل با��حكام ا�منصوص ع�يها في ا�فصل 51 من هذا ا�دستور. وذ�ك دون إخ��

ا�فصل 177

يستمر ا�مج�س ا�دستوري ا�قائم حا�يا في ممارسة ص��حياته، إ�ى أن يتم تنصيب ا�محكمة ا�دستورية،
ا�منصوص ع�يها في هذا ا�دستور.

ا�فصل 178

يستمر ا�مج�س ا��ع�ى ��قضاء في ممارسة ص��حياته، إ�ى أن يتم تنصيب ا�مج�س ا��ع�ى ��س�طة ا�قضائية،
ا�منصوص ع�يه في هذا ا�دستور.

ا�فصل 179

تظل ا�نصوص ا�متع�قة با�مؤسسات وا�هيئات ا�مذكورة في ا�باب ا�ثاني عشر من هذا ا�دستور، وكذا ت�ك
قتصادي وا��جتماعي وبا�مج�س ا��ع�ى ��تع�يم، سارية ا�مفعول، إ�ى حين تعويضها، طبقا ا�متع�قة با�مج�س ا��

�مقتضيات هذا ا�دستور.

ا�فصل 180

نتقا�ية ا�واردة في هذا ا�باب، يُنسخ نص ا�دستور ا�مراجع ا�صادر بتنفيذه ا�ظهير مع مراعاة ا�مقتضيات ا��
ا�شريف رقم 1.96.157، ا�مؤرخ في 23 من جمادى ا��و�ى 1417 (07 أكتوبر 1996).

أحكام �� تعدل
إجراءات تعديل ا�دستور

أحكام انتقا�ية
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فهرس ا�مواضيع

أ

20 ,16 ,14
35
35
9
27
34 ,33 ,26
25

إ

23
11
35 ,34 ,18 ,14
16 ,11
16
28
24 ,22
24 ,14
32

ا

34 ,22 ,18
16
16
14
15
14
13
26 ,15
28
26 ,15
14
13
25
22 ,13
27 ,10
7
33 ,19
30 ,29 ,23 ,13 ,5
34 ,19 ,12 ,10 ,5
33 ,10 ,8 ,7
33 ,19 ,7
34 ,28 ,6
11 ,10
20
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.حماية استخدام ا��غة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.حماية ا��شخاص غير ا�مجنسين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.حماية ا�بيئة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.دستورية ا�تشريعات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.دعم ا�دو�ة �ذوي ا��عاقة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

طفال .دعم ا�دو�ة ��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.دعم ا�دو�ة ��مسنين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.دمج ا�مجتمعات ا�عرقية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.دور رئيس ا�حكومة في ا�مج�س ا�تشريعي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ذكرا��ه . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.رئيس ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.رئيس ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.س�طات رئيس ا�حكومة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.س�طات رئيس ا�دو�ة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ن/ ا�موافقة ع�ى ا�حرب .س�طة إع�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.س�طة رئيس ا�حكومة في إصدار ا�مراسيم . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.س�طة رئيس ا�دو�ة في إصدار ا�مراسيم . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ه�ية ��عضاء مج�س ا�وزراء .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ه�ية �قضاة ا�محكمة ا�دستورية .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ه�ية ��مج�س ا�تشريعي ا��ول .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ه�ية ��مج�س ا�تشريعي ا�ثاني .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ه�ية �منصب رئيس ا�حكومة .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ه�ية �منصب رئيس ا�دو�ة .شروط ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.شروط ا�حق في ا�جنسية عند ا�و��دة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ص��حيات ا�عفو . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.ص��حيات ا�محكمة ا�دستورية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ص��حيات مج�س ا�وزراء . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ضم ا��راضي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.ضمان ا�قانون في ا��جراءات ا�جنائية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ضمان حقوق ا��طفال . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.ضمان عام ��مساواة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.عدد أعضاء ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
يات ا�محكمة ا�دستورية .عدد و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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.فض ا�مج�س ا�تشريعي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.قيود ع�ى ا��حزاب ا�سياسية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.قيود ع�ى ا�تصويت . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.مبادرات تشريعية من ا�مواطنين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.مبدأ ��عقوبة بدون قانون . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.مجا��ت مخصصة ��مج�س ا�تشريعي ا��ول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.مجا��ت مخصصة ��مج�س ا�تشريعي ا�ثاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.مج�س ا�وزراء / ا�وزراء . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.مجموعات إق�يمية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.مدة ا�ج�سات ا�تشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ية ا�مج�س ا�تشريعي ا��ول .مدة و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ية ا�مج�س ا�تشريعي ا�ثاني .مدة و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ية ا�محاكم ا�عادية .مدة و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ية ا�محكمة ا�دستورية .مدة و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ية رئيس ا�دو�ة .مدة و�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
نسان .مفوضية حقوق ا�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.مفوضية مكافحة ا�فساد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.م�كية ا�موارد ا�طبيعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.ممثل ا�دو�ة ��شؤون ا�خارجية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.ميزانية متوازنة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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